Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, informujemy, iz:

1.

10.

11.
12.

Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Zespdt Szkét Technicznych im. kmdra
Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie, ul. Parkowa 1, 83-110 Tczew, reprezentowany przez
Pana Dyrektora Czestawa ROCZYNSKIEGO.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Zespotu Szkdét Technicznych im. kmdra
Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie Pana Edwarda DYBOWSKIEGO, z ktérym moze sie
Pan(-ni) skontaktowa¢ w sprawach ochrony Pana(-ni) danych osobowych oraz realizacji Pana(-ni)
praw pod nastepujgcym adresem poczty elektronicznej: iod@zsubhp.pl lub pisemnie na adres
wskazany w pkt. 1.

Pana(-ni) dane osobowe przetwarzane bedg w celu zatrudniania i przyznawania $wiadczen
socjalnych — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.,, a, b, ¢ oraz Art. 9 ust. 1 lit.,, a, b, ¢, h ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r.

Ponadto Administrator zbiera, przetwarza i przechowuje dane osobowe Pana(-ni), dane osobowe
cztonkow Pana(-ni) rodziny oraz osob pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym
w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonywania obowigzkéw pracodawcy w szczegdlnosci
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.

Pana(-ni) dane osobowe Administrator moze udostepnia¢ wytgcznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub przyznawania swiadczeh
socjalnych (w tym ZUS, Urzad Skarbowy) jak réwniez podmiotom wspotpracujgcym w procesie
realizacji umowy, podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych Administrator korzysta przy
przetwarzaniu Pana(-ni) danych osobowych, w tym w szczegdlnosci podmiotom swiadczagcym na
rzecz Administratora ustugi informatyczne i IT, serwisowe, kancelariom prawniczym, likwidatorom
szkdd i firmom ubezpieczeniowym, instytucjom finansowym, bankom, operatorom pocztowym,
firmom kurierskim, firmom szkoleniowym i swiadczgcym ustugi z zakresu medycyny pracy,
archiwistom.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pana(-ni) danych do panstwa trzeciego, ani
organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

Pana(-ni) dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat, liczgc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, za§ w przypadku, gdy
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie udzielonej zgody - do momentu
odwotania zgody (w przypadku pracownikéw przyjetych do pracy przed 01 stycznia 2019 r., okres
przechowywania dokumentacji wynosi 50 lat, liczac od chwili ustania stosunku pracy).

Posiada Pan(-ni) prawo do zgdania od Administratora:
a) dostepu do Pana(-ni) danych osobowych — w granicach art. 15 RODO,
b) sprostowania Pana(-ni) danych osobowych — w granicach art. 16 RODO,
¢) usuniecia Pana(-ni) danych osobowych — w granicach art. 17 RODO,
d) ograniczenia przetwarzania Pana(-ni) danych osobowych — w granicach art. 18 RODO,

e) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktére zostato wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnieciem, jezeli Administrator na
tej wtasnie podstawie przetwarzat Pana(-ni) dane osobowe.

Przystuguje Panu(-ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pana(-ni)
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Pana(-ni) dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

Szczegotowe informacje w zakresie ochrony danych osobowych zawarto w ,Polityce prywatnosci”
dostepnej na w siedzibie naszej spoétki oraz na naszej stronie internetowe;.



