UCHWALA NR 37/111/2025
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 16 stycznia 2025 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na dobry zawéd
— podniesienie jako$ci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim — etap I1”

Na podstawie art. 32 ust. 1, wzwigzku zart.4 ust.l1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107 i 1907), Zarzad Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na dobry zawod —
podniesienie jakosci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim — etap 11, stanowiacy zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wydzialowi Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON
Starostwa Powiatowego w Tczewie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Starosta Tczewski Wicestarosta
Mirostaw Augustyn Andrzej Flisik
Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
Bogdan Badziong Waldemar Pawlusek
Czlonek Zarzadu

Damian Szmyt
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Zakacznik do uchwaty Nr 37/111/2025
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 16 stycznia 2025 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Postaw na dobry zawdd - podniesienie jakosci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim-
etap 11”

§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na dobry

zawod - podniesienie jakosci edukacji zawodowe] w powiecie tczewskim- etap I1”

wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnie spotecznie Pomorza, Dziatania 5.8.

Edukacja ogdlna i zawodowa w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza

2021-2027 (FEP 2021-2027).

Beneficjentem projektu (Wnioskodawca) jest Powiat Tczewski.

3. Biuro projektu mieéci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tczewie przy
ul. Piaskowej 2, 83-110 Tczew, w pokoju 223.

4. Bezptatne wsparcie w projekcie udzielane bedzie w okresie minimum czterech lat
szkolnych, poczawszy od roku szkolnego 2024/2025.

5. Grupg docelowg jest 507 wuczestnikéw, w tym 500 uczniéw/uczennic oraz
7 nauczycieli/nauczycielek ksztalcenia zawodowego ze szkot ponadpodstawowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

6. Placowki ksztalcenia zawodowego biorace udziat w projekcie to:

1) Zespot Szkot Technicznych w  Tczewie im. Komandora Antoniego
Garnuszewskiego w Tczewie;

2) Zespot Szkoét Budowlanych i1 Odziezowych w Tczewie im. Henryka
Sienkiewicza w Tczewie;

3) Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie.

no

§2
Definicje

1. Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Postaw na dobry zawod - podniesienie
jakosci edukacji zawodowej w powiecie tczewskim- etap 11”.

2. Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Postaw na dobry zawod- podniesienie jakosci edukacji zawodowej
w powiecie tczewskim- etap 117

3. Uczen/uczennica — nalezy przez to rozumie¢ osobg posiadajacg status ucznia
technikum jednej z nastepujacych placowek w powiecie tczewskim:

1) Zespot Szkot Technicznych w Tczewie im. Komandora Antoniego
Garnuszewskiego (dalej: ZST);

2) Zespot Szkoét Budowlanych 1 Odziezowych w  Tczewie im. Henryka
Sienkiewicza (dalej: ZSBiO);

3) Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. ks. Henryka Mrossa w Gniewie (dalej:
ZSP).

4. Nauczyciel/nauczycielka — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/nauczycielke jednej
z 3 placowek w powiecie tczewskim wymienionych w § 1 ust. 6.
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5. Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zakwalifikowang do udzialu
W projekcie (uczen/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, bezposrednio korzystajaca z poszczegdlnych
rodzajow wsparcia.

6. Opiekun metodyczno-dydaktyczny ds. stazy, kurséw/szkolen - 0soba zatrudniona przez
Powiat w kazdej ze szkot bioracej udzial w projekcie, ktéora koordynuje zadania
projektowe od strony danej placowki (dalej: Opiekun).

7. Specjalne potrzeby edukacyjne — nalezy przez to rozumie¢ potrzeby, ktére w procesie
rozwoju dzieci 1 mtodziezy wynikajg z:

1) zaburzen (np. rozwojowych, obnizonych mozliwosci intelektualnych, wad
wymowy);

2) niepetnosprawnosci (np. uposledzenie umystowe, niewidzenie i stabe widzenie,
niestyszenie i stabe styszenie, afazja, niepelnosprawnos¢ ruchowa, catosciowe
zaburzenie rozwojowe ze spektrum autyzmu, w tym zespol Aspergera,
niepetnosprawnosci sprzezone);

3) choroby przewlekle;j;

4) niedostosowania spotecznego albo zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) zaburzen w funkcjonowaniu emocjonalno — spotecznym, powstajacych m. in.
w wyniku sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica;

7) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, W tym niepowodzen edukacyjnych;

8) szczegdlnych uzdolnien w  zakresie przedmiotow  przyrodniczych,
informatycznych, jezykow obcych, przedsigbiorczosci oraz przedmiotow
zawodowych;

9) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi.

8. Komisja Rekrutacyjna danej szkoty biorgcej udzial w projekcie (dalej: Komisja
Rekrutacyjna) - nalezy przez to rozumie¢ zespot sktadajacy si¢ z Kierownika Projektu,
Zastepcy Kierownika Projektu oraz Opiekuna tej placowki, weryfikujacy dokumenty
| zatwierdzajacy listy uczestnikow poszczegolnych rodzajow wsparcia. W przypadku
nieobecnosci jednego z nich komisja moze dziata¢ w sktadzie dwuosobowym. Podczas
rownoczesnej nieobecnosci Kierownika Projektu i jego Zastepcy, Dyrektor Wydziatu
Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON lub jego Zast¢pca wyznaczy dodatkowa osobe,
ktora przejmie obowiagzki zwigzane z procesem rekrutacji do czasu powrotu Kierownika
Projektu lub jego Zastepcy.

9. Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty przygotowane przez
Kierownika Projektu i jego Zastgpce oraz zatwierdzone przez Dyrektora Wydziatu
Zdrowia Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie lub jego
Zastepce.

10. Branze wiodace - nalezy przez to rozumie¢ branze o najwigkszym potencjale rozwoju
zdiagnozowane w powiecie tczewskim i uwzglednione w projekcie, tj:

1) elektroniczno- mechatroniczna;

2) teleinformatyczna;

3) budowlana;

4) spedycyjno- logistyczna.

11. Branza uzupehniajaca — nalezy przez to rozumie¢ branz¢ mechaniczna.
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Zalozenia projektowe i organizacyjne

1.Projekt pn. ,Postaw na dobry zawdd - podniesienie jakosci edukacji zawodowej
w powiecie tczewskim- etap II” jest zintegrowany z projektem pn. ,,Poprawa jakosci
ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych Powiatu Tczewskiego
poprzez prace budowlane - etap 11”.

2.Projekt jest zgodny z Regionalnym Programem Strategicznym w zakresie edukacji
I kapitatu spotecznego i dotyczy przedsigwzigcia strategicznego pn. ,,Ksztaltowanie
sieci szkot zawodowych na Pomorzu- etap I1I”. Projekt realizujgcy przedsiewzigcie
strategiczne zostal zidentyfikowany i zatwierdzony w drodze uchwaty nr 852/466/23
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z 18 lipca 2023 r.

3.Celem gléwnym projektu jest podnoszenie jako$ci szkolnictwa zawodowego poprzez
dostosowanie szkot zawodowych do zmieniajgcej si¢ gospodarki, w tym
W szczeg6lnosci do potrzeb branz kluczowych.

4. Wsparcie udzielane bedzie w nastepujacych formach:

1) wsparcie dla uczniéw/uczennic tj.: staze uczniowskie w zaktadach pracy,
kursy, szkolenia, doradztwo edukacyjno - zawodowe, wyjazdy edukacyjne na
wyzsze uczelnie lub do zaktadoéw pracy, targi branzowe;

2) wsparcie dla nauczycieli/nauczycielek tj.: staze w zaktadach pracy, sie¢
wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli, kursy, szkolenia.

URZAD MARSZALKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

§4
Grupa docelowa
1. Uczestnikami projektu (grupa docelowa) moga by¢ wytacznie uczniowie/uczennice
lub nauczyciele/nauczycieli z nastepujacych placowek:
1) Zespotu Szkoét Technicznych w Tczewie;
2) Zespotu Szkot Budowlanych i Odziezowych w Tczewie;
3) Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Gniewie.
2. Projektem objetych zostanie min. 507 osob, w tym:
1) min. 500 ucznidéw/uczennic szkoét ponadpodstawowch Powiatu Tczewskiego,
tj:

a) min. 150 uczniow z ZST w Tczewie ksztalcacych si¢ w zawodzie:
technik  mechatronik, technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym, technik mechanik, technik informatyk 1 technik
programista,

b) min. 300 uczniéw z ZSBiO w Tczewie ksztalcgcych si¢ w zawodzie:
technik logistyk, technik spedytor, technik eksploatacji portow
I terminali, technik budownictwa,

c) min. 50 uczniéw ZSP w Gniewie ksztatcacych si¢ w zawodzie technik
mechanik;

2) min. 7 nauczycieli/nauczycielek szkot ponadpodstawowych  Powiatu
Tczewskiego, tj:
a) min. 4 nauczycieli/nauczycielek z ZST w Tczewie,
b) min. 3 nauczycieli/nauczycielek z ZSBiO w Tczewie.
3. Uczestnikiem projektu moze zostac¢ osoba, ktora spetni tacznie nastepujace warunki:
1) posiada status ucznia technikum szkoty, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1-3 lub jest
nauczycielem placowki, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1-2;
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2) jest zainteresowana udziatlem w projekcie (w przypadku niepetnoletnich
ucznidw dodatkowo otrzyma zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych na udziat
w projekcie);

3) dopelni wszelkich formalnos$ci okreslonych w § 5 w ust. 6 w pkt 2-4
niniejszego Regulaminu.

4. Uczestnik Projektu ma prawo do podnoszenia kompetencji i umiejetnosci w ramach
bezptatnego udzialu w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia.

5. Po zakonczeniu udzialu w danej formie wsparcia uczestnik Projektu otrzyma
zaswiadczenie/certyfikat lub inny dokument potwierdzajgcy zdobycie dodatkowych
kwalifikacji/kompetencji lub umiejetnosci zawodowych.

6. Uczen/uczennica zobowigzany jest do systematycznego udzialu w zajgciach
dodatkowych, nauczyciel’lka w szkoleniach/kursach oraz potwierdzania swojego
udziatu w danej formie wsparcia.

7. Uczestnik Projektu ma obowigzek wypelniania w trakcie trwania Projektu ankiet,
testow i ewentualnie w razie potrzeby innych dokumentéw w zakresie monitoringu
I ewaluacji Projektu.

8. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do informowania Biura Projektu o ewentualnych
zmianach dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych,
a zwlaszcza: utraty lub zmiany miejsca zatrudnienia (dot. nauczycieli/nauczycielek)
oraz zmiany danych teleadresowych.

URZAD MARSZALKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

§5
Ogolne zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

1. Rekrutacja prowadzona bgdzie zgodnie z Zasadg zréwnowazonego rozwoju (zasada
DNSH), Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Zasada réwnosci kobiet
I mezczyzn, Konwencja o Prawach Osob Niepelnosprawnych, Zasada rownosci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

2. Przez dostepnos¢ nalezy rozumiec:

1) dostepno$¢ architektoniczng, w szczegdlnosci mozliwos¢ korzystania z obiektow
architektonicznych przez jak najszersza grupg oséb w mozliwie najwigkszym
stopniu;

2) dostepnos¢ cyfrowa w zakresie zasobow cyfrowych, tj. w szczegdlnosSci
mozliwo$¢ korzystania z informacji cyfrowej przez jak najszersza grupg osob
w mozliwe najwigkszym stopniu;

3) dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna, w szczegolnosci zapewnienie kontaktu
telefonicznego, korespondencyjnego, za pomocg S$rodkow komunikacji
elektronicznej lub ttumacza migowego lub tlumacza — przewodnika, ktore daja
mozliwo$¢ skorzystania z informacji 1 komunikowania si¢ przez jak najszersza
grupe os6b w mozliwe najwigkszym stopniu.

3. Powiat Tczewski uwzgledni potrzeby uczniow o specjalnych potrzebach
rozwojowych 1 edukacyjnych, w tym wynikajace 2z rdéznego rodzaju
niepetnosprawnosci, ktore Uczestnik Projektu lub jego rodzic/opiekun prawny
wskaze w formularzu zgltoszeniowym do projektu.

4. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposdb otwarty, ciggly oraz zgodny
z harmonogramem realizacji projektu.
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5. Projekt skierowany jest do o0sob fizycznych majacych miejsce zamieszkania
W rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny lub pracujacych
albo uczacych si¢ na terenie wojewodztwa pomorskiego.

6. Uczestnikiem Projektu moze by¢ uczef/uczennica oraz nauczyciel/nauczycielka,
ktory/a w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa speinia tacznie nastepujace
Kryteria:

1) jest uczniem/uczennicg technikum szkoty wymienionej w § 4 ust. 1 pkt 1 - 3
ksztalcacym si¢/ ksztalcgca si¢ w zawodach wymienionych w § 4 ust. 2 pkt 1 lit.
a,b,c lub jest nauczycielem/ka zatrudnionym/g w placowce wymienionej w § 4
ust. 1 pkt 1 -2;

2) ztozy formularz zgloszeniowy do Projektu wraz z klauzulg informacyjng
dotyczaca przetwarzania danych osobowych;

3) ztozy deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie;

4) ztozy podpisang wersj¢ skrocong Standardow Ochrony Matoletnich (dotyczy tylko
0sOb matoletnich).

7. Dokumenty zgloszeniowe zostang poddane ocenie pod wzgledem formalnym.
W przypadku stwierdzenia brakow osoba zostanie wezwana do uzupelnienia
dokumentacji.

8. W przypadku wigkszego zainteresowania udzialem w Projekcie niz liczba miejsc brane
beda pod uwage wyniki nauczania wsréd uczniow. Wsparcie projektowe bedzie
przydzielane uczniom z lepszymi wynikami, wobec powyzszego zostanie utworzona
lista rezerwowa.

9. Proces rekrutacji bedzie przebiegal zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Kazdy z potencjalnych uczestnikow Projektu bedzie miat jednakowy
dostep do =zaplanowanych form wsparcia bez wzglegdu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub $wiatopoglad czy
orientacje seksualng.

10. Kierownik Projektu wraz z jego Zastepca przy pomocy Opiekunow ze szkol beda
dba¢ o uwrazliwienie uczestnikow projektu na tematyke rdéwnosci plci
i niedyskryminacje przez caty okres realizacji Projektu oraz beda eliminowac bariery
w podejsciu do zawoddw, tj. eliminowacé sztuczne rozrdznianie na zawody meskie
i kobiece.

11. Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 w pkt 2-4, dostepne beda na
stronach internetowych szkot, w Biurze Projektu w Starostwie Powiatowym
w Tczewie, na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Tczewie oraz
W pomieszczeniu, gdzie siedzibe bedzie miat Opiekun.

12. Weryfikacja dokumentow dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjna.

13. Liste uczestnikow, w tym uczestnikow z listy rezerwowej, o ile bedzie wigksze
zainteresowanie, zatwierdza Komisja Rekrutacyjna.

14. Objecie wsparciem w ramach Projektu uczestnika z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku zakonczenia udzialu w Projekcie innego uczestnika lub gdy bedzie to
wynikalo ze zwigkszenia tgcznej liczby uczestnikow Projektu w danej placowce.

15. Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakonczenie udziatu w ostatniej
formie wsparcia przewidzianej dla uczestnika Projektu, jednak nie pézniej niz
w ostatnim dniu realizacji Projektu.

16. Przedstawiciele grupy docelowej moga uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia,
wedtug wtasnych potrzeb 1 mozliwosci.

URZAD MARSZALKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO
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Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik Projektu moze zrezygnowaé¢ z udzialu w Projekcie, w szczegdlnosci
na skutek choroby lub zdarzen losowych. Nalezy wowczas wypetni¢ o$wiadczenie
0 rezygnacji z udzialu w Projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez uczestnika, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, o ile zostala utworzona, przy
zalozeniu, ze podniesienie kwalifikacji/kompetencji przez uczestnika nastapi
w okresie realizacji projektu.

URZAD MARSZALKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

§7
Zasady monitoringu Projektu
1. Monitoring Projektu i uczestnikow prowadzony bedzie stale przez Kierownika
Projektu oraz jego Zastepce przez caty okres jego realizacji.
2. Monitoring obejmowac bedzie weryfikacje postepu, realizacje harmonogramu zgodnie
z planem, weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem,
weryfikacj¢ realizowanego wsparcia.

§8
Postanowienia koncowe

1. Osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego regulaminu poprzez
podpisanie dokumentéw rekrutacyjnych.

2. Uczestnik zobowigzany jest do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku
W postaci zdje¢ lub nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/lub promocji Projektu.

3. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi
zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu, w pomieszczeniu Opiekuna oraz na
stronach internetowych Starostwa Powiatowego w Tczewie i szkot bioracych udziat
w projekcie.
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UZASADNIENIE

W dniu 16 pazdziernika 2024 r. Powiat Tczewski podpisal umowe nr FEPM.05.08- 1Z.00-
0079/23-00 o dofinansowanie projektu pn. ,,Postaw na dobry zawod - podniesienie jakosci edukacji
zawodowe] w powiecie tczewskim - etap II” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza,
Dziatania 5.8 Edukacja ogolna i zawodowa w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027.

Celem projektu jest podniesienie jako$ci szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie
szkot zawodowych powiatu tczewskiego do zmieniajacej si¢ gospodarki, w tym w szczegdlnosci do
potrzeb branz kluczowych, takich jak: branza elektroniczno- mechatroniczna, teleinformatyczna,
spedycyjno-logistyczna, budowlana oraz mechaniczna.

Wsparcie adresowane jest do 500 uczniéw oraz 7 nauczycieli z nastgpujacych placowek
prowadzonych przez Powiat Tczewski: Zespot Szkot Technicznych w Tczewie, Zespot Szkot
Budowlanych i Odziezowych w Tczewie oraz Zespdt Szkot Ponadpodstawowych w Gniewie.
Przewiduje sie, ze przedsigwziecie bedzie realizowane co najmniej do 30.11.2028 r.

Celem przeprowadzenia naboru uczestnikow projektu niezbgdne jest ustalenie regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Id: 74A6968B-5814-4F53-92D3-6764CF47DDAS. Uchwalony Strona 1



	UCHWAŁA NR 37/111/2025 ZARZĄDU POWIATU TCZEWSKIEGO z dnia 16 stycznia 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Zalacznik 1
	Uzasadnienie


