ZESPOt SZKOt TECHNICZNYCH

IM.KMDRA ANTONIEGO GARNUSZEWSKIEGO
W TCZEWIE

STATUT

TECHNIKUM NR 1
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
IM. KMDRA ANTONIEGO GARNUSZEWSKIEGO

W TCZEWIE

Statut nadany Zarzadzeniem Nr 22/2023 z 13 listopada 2023 roku Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie z mocg obowigzujaca od
01 wrzesnia 2023 roku.

TCZEW 2023r.



Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzaf 1
Przepisy definiujgce
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresleniao:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkédt Technicznych im. kmdra Antoniego
Garnuszewskiego w Tczewie,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 z Zespotu,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.),

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum nr 1 Zespotu oraz dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego Zespotu,

6) radzie pedagogiczne, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to
rozumiec¢ organy dziatgjace w szkole,

7) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw, atakze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegOlneg opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatéw w Zespole,

9) organie prowadzacym Zespét - nalezy przez to rozumie¢ powiat tczewski z siedziba
w Tczewie przy ul. Piaskowg 2,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumied
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdanskul.

Rozdzaf 2
Akt zatozycielski Szkoty i inneinformacje
§2

1. Szkota zostata utworzona uchwata Rady Powiatu Tczewskiego nr XV1/97/04 z dnia
27 stycznia2004 r.

2. Szkotamiesci si¢ w Tczewie naul. Parkowej 1.

3. Szkota dziata na podbudowie szkoty podstawowey.

4. Czastrwaniacyklu ksztatceniaw szkole wynosi 5 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planbw nauczania. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie
wyksztatcenia $redniego, dyplomu zawodowego oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu matural nego.

5. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31. 08. 2023r. szkota prowadzi klasy czteroletniego
technikum, do ktorych zastosowanie maja przepisy niniejszego statutu.



6. W szkole ksztalci si¢ w zawodach:

Technikum- cykl ksztalcenia—5 lat

Branza poligraficzna:

- 311 943 —technik grafiki i poligrafii cyfrowe)

Branzateleinformatyczna

- 351 203 — technik informatyk

Branza elektroniczno - mechatroniczna

-311 410 —technik mechatronik

Branza mechaniczna

- 311 504 — technik mechanik

Branza transport, logistykai motoryzacja

- 311 407 — technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

Branza ICT, elektronika

- 351 406 — technik programista

Technikum- cykl ksztalcenia—4 lata

Branza poligraficzna:

- 311 943 —technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Branza teleinformatyczna

- 351 203 — technik informatyk

Branza el ektroniczno - mechatroniczna

-311 410 — technik mechatronik

Branza mechaniczna

- 311 504 — technik mechanik

Branza administracyjno — ustugowa

- 311 943 —technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Branza elektryczno — elektroniczna

- 351 203 — technik informatyk

- 311 410 — technik mechatronik

Branza mechanicznai gorniczo — hutnicza

- 311 504 — technik mechanik

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu technika w danym zawodzie po zdaniu
egzaminu na poszczegol ne kwalifikacje oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.

Ukonczenie szkoty zakonczone uzyskaniem swiadectwa dojrzatosci, umozliwia kontynuacje
nauki na uczelniach wyzszych

6a. Uczniowie otrzymuja roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — Swiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminu zawodowego.

6b. W technikum zaj¢cia w ramach ksztatcenia ogdlnego s realizowane zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia ogdlnego, a ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach s3 organizowane w oddzi atach.

7. Szkota przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia.

8. Szkota moze realizowac programy autorskie zatwierdzone przez radg pedagogiczna.




9. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad zespotem jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

§3

1. Nazwa szkoty powinna by¢é uzywana w nastgpujacym brzmieniu: Zespdt Szkot
Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie Technikum nr 1,

2. Szkota posiada piecze¢ urzedowag wspdlng dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad
zespotu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy: ZST.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§4

1. Nauczanie w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Zasady i tryb postgpowania w sprawie redlizacji obowigzku nauki okreslaja odrebne
przepisy.

3. Na zasadach okreslanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§5

1. W szkole moga dziata¢, zwyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, aw szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczney,
wychowawczej, opiekuncze i innowacyjne szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne i rady rodzicow.

§6
1.Zasady wydawania wzoréw swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.

§7
1.Szkota moze pobierac optaty za ustugi i czynnosci administracyjne, jezeli wynikaja

Z przepisdw szczegblnych lub z dziatalnosci prowadzonel w ramach srodkow specjalnych.

RozdziaZ 3



Celei zadania szkoty
§8

1. Szkota redlizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum
uwzglednigjagc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania ksztatcenia ogélnego, ktory uwzglednigjac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny zestaw programéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zavodowe
I aktywnego funkcjonowania na zmienigiacym Sie rynku pracy,

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetnigacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumienng pracy i wspétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiegjetnosci spoteczne,
w oparciu o zasady etyki zawodows i szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.

6. Szkota, dazy do osiggania jak nagjwyzszych wynikOw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potgczenia u uczniéw wiedzy, umigetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samoredlizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§9

1. Zadaniem szkoty jest w szczeg0lnosci:

1) petna redlizacja programOw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacj¢
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

2) organizacja praktyczng nauki zawodu,

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, atakze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspbtczesnym zagrozeniom,

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich ucznidw nauki religii i etyki oraz zaje¢
z zakresu wychowaniado zyciaw rodzinie,

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy,

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychol ogiczno-pedagogiczng,
7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnosciag, zagrozonych
niedostosowani em spotecznych i niedostosowanych spotecznie,

8) organizowanie nauczania w migjscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidual nego,



9) wspieranie uczniébw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidual nego programu lub toku nauki,

10) udzielanie pomocy materialngl uczniom znajdujacym sie w trudne sytuacji zyciowsy,

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zagje¢ szkolnych.
2. Doredlizacji statutowych celéw i zadan szkota wyposazona jest w:

1) Pracownie,

2) sale dydaktyczne,

3) gabinet pedagoga,

4) biblioteke,

5) obiekty sportowe, w tym sitownig i boisko szkolne.

3. Cde i zadania szkoly realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspotdziataniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktorych
mowaw dzialell.

4. Dazenie do wysokig jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

5. Szczeg6towe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukagi
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

§10

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspltpracy nauczycidi
i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej, dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidual nych potrzeb,

2) ochronie ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat w okresie rozwijajace)
Si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozw0j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspéiczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna redlizacjia celéow i zadan wychowawczo-profilaktycznych — zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach,
jakie moga zaburzy¢ rozwdj ucznidw,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

4. Diagnozg¢ potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycidli
do spraw wychowaniai profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicow.



5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnegj zesp6t nauczycieli do
spraw  wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji nadany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umigjetnosci wychowawczych rodzicéw
I hauczyciéli.

§11

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychol ogiczno-pedagogiczng.

2. Szkota we wspbtpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzgjace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidbw i buduje wsplOlng strategic dziatan wspiergiacych ucznia objetego pomoca
psychol ogi czno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
atakze na rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie
w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacg pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezace pracy udzielagja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczngj, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form i metod pracy do
potrzeb i mozliwosci tego ucznia

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychol ogiczno-pedagogiczne.

7. Pedagog szkolny raz w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychol ogiczno-pedagogiczng.

8. Ocena efektywnosci, o ktéref mowaw ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim pétroczu lub kolegjnym roku nauki.

9. W przypadku niezadowalgjgcych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca Si¢ do poradni psychologiczno-pedagogiczne
o dokonanie diagnozy specjalistyczngj i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Szczeg6towe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznel w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzang z objeciem ucznia pomocy
psychol ogiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

11. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczace ich dziecka,
zgromadzongj w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychol ogiczno-pedagogiczne.



12. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczngl polegajacel na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umigetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegollnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§12

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostgpnych,
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami | dostarczone do szkoty
Z wnioskiem rodzicéw, petnol etniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjanym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjanym powotuje zespét
nauczycieli i specjalistow odpowiedzianych za opracowanie, wdrozenie i oceng efektywnosci
indywidualnego programu edukacyj no-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjanym szkota zapewnia

1) redlizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia,

3) dostosowanie przestrzeni szkolng | stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajeciarewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zgj¢cia terapeutyczne,

5) zespdt, o ktorym mowa w ust. 3, przed kazda klasyfikacjg dokonuje oceny efektywnosci
dziatan podejmowanych przez szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio
w drugim p6troczu lub kolejnym roku nauki.

5. Szkota redlizuje programy integracji przygotowujagce uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjanym, atakze petnoletnim uczniom objetym
ksztatlceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowaw ust. 3.

7. Szkota we wspbipracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspoina strategic dziatan wspiergjacych ucznia
objetego ksztatceniem specjanym, realizowanych w szkolei w domu.

8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest szkolny pedagog .

9. SzczegGtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.



§13

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztatceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mnigjszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwigacych podtrzymywanie
| rozwijanie poczucia tozsamosci narodowsej, etniczng i jezykowe, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§14

1. Szkotaorganizuje zajeciareligii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zgjeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego uczniaw formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zaj¢ciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiane w kolginym roku szkolnym, ae zyczenie udziatu w tych zgeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§15

1. Dlauczniéw wszystkich klas szkota organizuje zajecia wychowania do zyciaw rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zyciaw rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtos pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zajg¢ wychowaniado zyciaw rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

8§16

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne
mozliwosci oraz promowanie osiggni¢é uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewnigia uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan
I uzdolnien na zgeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijgjgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegdlnosci w celu ksztattowaniaich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielgjg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.



5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow, szkota zapewnia organizacje
indywidual nego programu nauki lub/i indywidual nego toku nauki.

6. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki, dyrektor
wyznacza nauczyciela opiekuna.

7. Szczegbtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§17

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowse,

3) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwigig uczniom
spozycie positkow naterenie szkoty,

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazeniaw petngj sprawnosci i czystosci,

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jg opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o migjscu przebywania ucznibw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycidli i innych pracownikéw szkoty opisanym
w dziale VI ninigjszego statutul.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych ucznidw okreslaa
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektoraw drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych,

2) procedurawyjs¢ grupowych uczniow pozateren szkoty,

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

6. Szkota kontroluje wejscie do budynku szkoty i jego opuszczenie poprzez zainstalowany
monitoring.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odr¢bne przepisy.

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace szkofe.

10. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

11. W szkole dziata zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktérego
zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony
zdrowiaw szkole.
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12. Szkota posiada procedury reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych
I zewngtrznych zagrozen w szkole oraz procedury reagowania w przypadku wystapienia
w szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego, ktére znajduja sie na stronie MEN, w zaktadce
» Bezpieczenstwo w szkole’.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktéra obemuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki zdrowotne)
naterenie szkoty, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor w terminie do 31 grudnia kazdego roku przedstawia rodzicom informacje
0 organizacji opieki zdrowotng w szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych
w danym roku szkolnym.

4. Informacja o0 organizacji opieki zdrowotng w szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezagce komunikaty w tym zakresie
publikowane s3 na stronie internetowej szkoty.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu, rodzica/petnoletniego ucznia

6. Sprzeciw, o ktorym mowa w ust.5, wyraza rodzic/petnoletni uczen poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczeniaw sekretariacie szkoty.

7. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami
Z niepetnosprawnoscia organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
/higienistka szkolna, za zgoda rodzica wyrazona pisemnie przed objeciem opieki.

8. Zgodarodzica, o ktéref mowaw ust.7, okresla sposdb opieki nad uczniem dostosowany do
stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu uczniaw szkole.

9. Uczniowi uskarzgjgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowanig/higienistka szkolna, apod jg nieobecnos¢ pierwsze
pomocy udzielgja pracownicy szkoty.

10. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. W szkole dostepne s3 apteczki w sekretariacie szkoly i w migscach specjalnie
oznaczonych.

12. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przediekarskig szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

13. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przediekarskig i lekarskigy w szkole, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

§18a
1. Szkota oraz poszczegllni nauczyciele podegmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

i mozliwosci.
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2. Szkota systematycznie diagnozuje osiaggniecia ucznidw, redizacje zadan wykonywanych
przez pracownikéw szkoty i wyciggawnioski z realizacji cel6w i zadan szkoty.

3. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw
zgodnie z dopuszczonymi  programami  nauczania dla poszczegélnych — edukacji
przedmiotowych.

Dziat 11
ORGANY SZKOLY

Rozdziaf 1
Organy szkoly
§19

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna, ktéreg funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkét wchodzacych

w sktad zespotu,

3) rada rodzicow, ktoregj funkcje petni wspdlna rada rodzicow uczniéw szkét wehodzacych
w sktad zespotu,

4) samorzad uczniowski, ktérego funkcje pelni wspdlny samorzad ucznidw szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

2. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspOtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomigdzy organami prowadzonajest droga elektroniczna.

Rozdzat 2
Dyrektor szkoty
8§20

1. Dyrektor zwany dag , dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
| reprezentuje ja nazewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorel odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe
w tym organizowanie zamowien publicznych,

3) organu administracji publiczngg w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow,

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat tczewski,

5) przewodniczacego rady pedagogicznej szkoty,
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6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczeg6towe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkOw  organizacyjnych  sprzyjgjacych pelng redlizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizaci
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze i opiekuncze.

6. Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala dtugosé
przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposdb umozliwigiacy uczniom spozycie
positkdw na terenie szkoty.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokig jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jg
zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
Sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne.

9. Informacja, o ktéref mowaw ust. 8 zawiera

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o wynikach nauczania
ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji i egzamindw zewngtrznych,

2) wyniki analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora.

10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, droga elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu.

11. Dyrektor w trybie zarzagdzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela

12. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

8§ 20a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdéch kolginych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiol ogiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne,

3) temperaturaw pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C,

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczal nych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywne opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
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tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktérym mowaw ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catg szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zgje¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtose,

2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie
Z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia

1) zasady bezpiecznego | ergonomicznego korzystania przez uczniébw z urzadzen
umozliwiggcych komunikacje elektroniczna,

2) sytuacje rodzinnag ucznidéw,

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow,

5) rbwnomierne obciagzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podgjmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

9) ograniczeniawynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczng, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zagje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, aw przypadku ucznidéw petnoletnich — tych
ucznidéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
Z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglednigjac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidual nego nauczania.

§21

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w szkole jego uprawnienia i obowiagzki przeymuje
wyznaczony wicedyrektor ds. dydaktycznych i organizacyjnych, a w przypadku jego
nieobecnosci, wicedyrektor ds. wychowawczych, a nastepnie wicedyrektor Centrum
K sztatcenia Zawodowego.

2. Zastepujacy wicedyrektor, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora,
korzysta z pieczatki o tresci w z. dyrektora.

3. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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Rozdziat 3
Rada pedagogiczna szkoly
§22

1.Rada pedagogiczna szkoty zwana dalg ,rada pedagogiczng” jest kolegidnym organem
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowaniai opieki.
2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podemuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia plandw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioskow
0 skreslenie uczniow z listy ucznidw szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaec
edukacyjnych propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogiczng jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu roczng informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktéref mowa w 820 ust. 8 ustala
whnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonaenia
nauczycieli.

6. Na wniosek organu prowadzacego, rada pedagogiczna przedstawia opini¢ 0 pracy
dyrektora szkoty, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komigi konkursowe)
wylanigace kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna przedstawia
opini¢ 0 pracy dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawione przez dyrektora.

8. Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

9. Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez dyrektorai przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac nad
budzetem powiatu tczewskiego.

10. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji el ektroniczne.

12. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
zapomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne.

13. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkow rady pedagogiczngl moze odbywaé si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestang przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

2) gtosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen rady pedagogiczne organizowanych
w formie wideokonferencji.
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Rozdziat 4
Rada rodzcow
8§23

1. Rada rodzicow szkoly zwana dalg ,rada rodzicdw” jest kolegialnym organem szkoty,
ktory reprezentuje ogot rodzicéw uczniow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

4. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemdw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

5. Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych obowiazujacych w szkole.

6. Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego,
rada rodzicéw ma prawo do wydania opinii 0 pracy nauczyciela.

7. Na wniosek organu prowadzacego, rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do
komigji konkursowej wytanigjacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, rada rodzicow deleguje
przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawiong przez dyrektora.

9. Na wniosek dyrektora, rada rodzicdéw opiniuje projekt planu finansowego opracowanego
przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac nad budzetem
powiatu tczewskiego.

10. Szkota zapewnia radzie rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostgp do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz migjsce na
stronie internetowe szkoty.

11. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywanaw szkole.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowe szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

13. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez radg rodzicow.

Rozdziat 5
Samorzgd uczniowski
§24

1. Samorzad uczniowski szkoty zwany dalg ,, samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujgcym ogét ucznidéw szkoty w danym roku szkolnym.

2. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
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wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

3. Szczeg6towe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy.

4. Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczace dtugosci przerw
miedzylekcyjnych, w tym organizacj¢ przerwy w sposdb umozliwigjacy uczniom spozycie
positkow naterenie szkoty, atakze ma prawo wnosi¢ wiasne propozycje w tym zakresie.

5. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy
uczniow.

6. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ 0 kandydatach szkoty do stypendium Prezesa Rady
Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodows.

7. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela,, opiekuna samorzadu”.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

RozdzaZ 6
Podstawy dziafalnosci organOw i rozstrzyganie sporow
§25

1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzialanos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze.

3. Organy szkoty tworza warunki do wspétpracy opartel nawzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomig¢dzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegianych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co ngimnigj raz w roku organizuje wspélne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§26

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biora wytacznie
cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

5. Rozwigzanie sporu powinno by¢ satysfakcjonujace dla obu stron.
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Dziat 111
WSPOLPRACA W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzaf 1
WspdldziaZanie szkoty z rodzicami i srodowiskiem lokalnym
8§27

1. W redlizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspétdziata z Poradnig
Psychol ogiczno-Pedagogiczng w Tczewie, zwang dalg ,, poradnia”.

2. Wspdtdziatanie szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakaania specjanych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

3. Zakres wspdtdziatania szkoty z poradnia obgjmuije:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobow i metod przezwyciezania trudnosci ucznidw,

2) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wplywajacych na efektywnos¢ podgmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych,

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkéw
dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej ucznidw, w tym w szczegdlnosci
uczniow przewlekle chorych i ucznidw z niepetnosprawnoscia,

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywiduanych spraw
uczniow i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Nawniosek rodzicalub zajego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku réwiesniczym,

2) sktada do poradni wnioski 0 przeprowadzenie pogicbiong diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu,

3) sktada do poradni wnioski 0 wydanie opinii potwierdzajagcych potrzebe zastosowania
wskazang formy indywidualizacji ksztatcenia.

5. Szkotatworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar
dziatania poradni rejonowsej, szkota nawiazuje wspoltprace z odpowiednig specjalistyczna
poradnig psychol ogiczno-pedagogiczng.

7. Koordynatorem wspOtpracy z poradniami na terenie szkoly jest wicedyrektor
ds. wychowawczych.

8. Szkota podejmuje wspdtprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mitodziezy w zaeznosci od aktualnych potrzeb uczniow oraz realizowanych
programéw wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udzial przedstawicieli innych instytucji w zagciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka
w zgjeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytuca.
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§28

1. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspétdziata
Z rodzicami uczniow.

2. Podstawg wspétdziatania szkoty z rodzicami uczniow jest budowanie wspéling strategii
dziatah podgmowanych przez rodzing i szkole w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w  wymiarze
intel ektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujacymi zgjecia w danym oddziale
w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje¢ o realizowanych w danym
roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych
w danym oddziae.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom informacje o obowiazujacych
w danym roku szkolnym podrgcznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje dla
uczniéw kiermasz uzywanych podrecznikéw szkolnych.

5. Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje
0 przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniow w dziataniach wynikajacych z tego programu.

6. Rodzice we wspOtpracy z wychowawca i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjs¢ oraz
dziataniach wynikgjacych z przyjetego programu wychowawczo- profilaktycznego na dany
rok szkolny.

7. Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika el ektronicznego,

2) zebraniarodzicow ucznidw z wychowawca,

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznidw.

8. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowat Sie
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazde sprawie dotyczace) ucznia.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczeg6towy
harmonogram zebran i konsultacji indywiduanych i przedstawia go do wiadomosci rodzicow,
w terminie do 30 wrzesnia.

10. Niezaeznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionych
w ust. 7, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe
I plenarne.

11. O terminach zebran, konsultacji i spotkan, o ktorych mowa w ust. 7 i 10, rodzice
powiadamiani sa przez wychowawcg za posrednictwem dziennika el ektronicznego, najpdzniej
2 dni przed planowanym dniem spotkania.

12. W sytuacji nagtg potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

13. Obecnos¢ rodzicdw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, o ktérych mowaw ust. 7,
10 i 12 jest potwierdzana — odnotowana w dzienniku elektronicznym lub indywidualne
dokumentacji ucznia.

14. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
I spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ Si¢ z wychowawca
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I zaproponowac¢ inny termin spotkania.

15. W przypadku powtarzajagcych si¢ nieobecnosci rodzicdw ucznia na zebraniach
I wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwa¢ rodzica do szkoty za
posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

16. Organem reprezentujgcym ogo6t rodzicow w szkole jest rada rodzicdéw, Kktore
kompetencje okresladziat |1 rozdziat 4.

§29

1. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne.

2. Celem wspotdziatania, o ktorym mowaw ust. 1, jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnosci uczniow,

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych,

3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

3. Podstawg wspotdziatania szkoty, o ktéref mowa w ust. 11 2, jest porozumienie podpisane
przez dyrektorai osobe reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslgace :

1) celei warunki wspotdziatania,

2) czasrealizacji zaplanowanych dziatan,

3) warunki ewaluacji podj¢tego wspobtdziatania.

4. Podpisanie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, musi by¢ poprzedzone uzyskaniem
pozytywne opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

Dziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziaf 1
Podstawy organizacji szkoly
§30

1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zae¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§31
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zakres zadan okreslono w dziae
V1 rozdziat 1 8 41 niniejszego statutu.
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3. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okres roku z zatozeniem, ze jezeli nie zajda
uzasadnione okolicznosci, wychowawca powinien petni¢ funkcje przez caty czas cyklu nauki
w szkole.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwiong nieobecnosci wychowawcy [ub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) napisemny uzasadniony wniosek co najmnigj 15 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s3 dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§32

1. Podstawowa formg pracy szkoty s3 zgecia dydaktyczno-wychowawcze reaizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

2. Zg¢ciadydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja Si¢ 0 godz. 7:10.

3. Zgecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajag si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

4. Podzial zge¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i mig¢dzyoddziatowych, zespotach oraz indywiduanie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

5. Godzinalekcyjnatrwa45 minut. W uzasadnionych przypadkach 30 minut.

5a. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu redlizacji tych zaje¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5,10,15 minut, a przerwa umozliwiggca uczniom spozycie
positku naterenie szkoty trwa 20 minuit.

7. Obowigzkowe zagj¢cia wychowania fizycznego s3 realizowane w formie zaj¢¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie maja
odrebne przepisy.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywat si¢ takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacj¢ okreslaja odrgbne przepisy oraz
okreslona przez dyrektoraw drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ pozateren szkoty.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywat si¢ takze
w formie krajoznawstwai turystyki, w tym za granicg.

10. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczaniaw ramach jednego lub kilku przedmiotow,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umigetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku i umigetnosci zastosowaniate) wiedzy w praktyce,
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3) specjalistyczne wycieczki kragjoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umigetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnosé
turystyczna, fizyczna lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

11. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze
zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§33

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty nadany rok szkolny zawieraw szczegolnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotdéw, dla ktérych zaplanowano
zgj¢cia dydaktyczno-wychowawcze,

2) organizacje  za¢¢  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym,

3) organizacje ksztatceniaw zawodzie w tym organizacje praktycznel nauki zwodu,

4) przydziat zage¢  dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie,

5) przydziat wychowawcéw do oddziatow,

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego,

7) organizacje¢ biblioteki szkolng,

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji,

9) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatébw, grup oddziatowych, zespoléw i ucznibw oraz organizacja
ksztatceniaw zawodzie.

4. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8§ 33a

1. Zgjgciaw szkole zawiesza si¢, ha czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
0golnopol skich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrzngj lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwaéch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie poznigj niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
o ktérym mowaw ust. 1.

3. Zajeciaz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narz¢dziainformatycznego, lub

2 z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznel zapewnigjacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podgmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwigjacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

4. O sposobie lub sposobach redlizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktérych mowaw ust. 2.

Rozdzaf 2
System doradztwa zawodowego
8§34

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonanych
wyborow zyciowych, w oparciu o wiasciwa samooceng i rzetelng informacje.

2. Cedlem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronngl pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obgmuje dziatania majace na celu
przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania
kariery zawodows.

4. Dziatania, o ktérych mowaw ust. 2, dotyczg w szczeg6lnosci:

1) poznania wtasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznania zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukagji,

3) pozyskaniainformacji o lokalnym rynku pracy,

4) planowania wtasngj kariery szkolngj i zawodowsy.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowaniakariery i podjeciaroli zawodowsy,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sdb z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

c) aternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie,

4) upowszechnianie informacji o aktuanym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach
I systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwigjacego rozpoznanie srodowisk pracy,

6) wspllprace z instytucjami  wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnia psychol ogiczno-pedagogiczna.

6. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest szkolny doradca zawodowy.

7. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizagji
doradztwa zawodowego.

8. Tryb przyjeciado realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 3
Wolontariat
835

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolnai bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskig
pomocy uczniowskig na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami
I instytucjami,

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemne zgody jego rodzicow,

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd ucznidw przez szkofe.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw
wskazywany przez dyrektora.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
Kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnos¢.
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Rozdziat 4
Biblioteka
836

1. Biblioteka szkolna zwana dalg ,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze migjsca samodzielngj pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan
domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty nadany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,

3) wybrane pozycje z literatury piekng oraz popularnonaukowsj i naukowsy,

4) wydawnictwa informacyjnei albumowe,

5) czasopisma dla mtodziezy,

6) czasopisma ogollno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popul arnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawcze nauczycidi,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionanei lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie,

a) rozbudzaniai rozwijaniaindywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,

b) pogtebianiai wyrabiania u uczniow nawyku czytaniai samoksztatcenia,

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspélne
uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikbw, materiatdbw  edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) przekazywaniawychowawcom informacji o stanie czytel nictwa ucznidw.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki
dostosowane do ich niepetnosprawnosci w miare posiadanych mozliwosci,

b) przekazywaniainformacji o stanie czytelnictwa ucznidw,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczng, psychologii rozwojowej oraz Sposobow
przezwyciezaniatrudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i miodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbiorow multimedianych.
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8. Prawai obowiazki czytelnikow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wiel ostanowiskowym dostgpem do Internetu,
i multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadzig niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
Z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Dziat V
KSZTALECENIE W ZAWODACH

Rozdzaf 1
Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztafcenia zawodowego
§ 37

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogélnego
I ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztatcenia uczniowie osiagaja w toku redlizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktyczne
nauki zawodu.

3. Szkota organizuje w miar¢ posiadanych mozliwosci przygotowanie uczniow do nabycia
dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych
umigjetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach branzy poligraficzng, teleinformatyczng,
elektroniczno - mechatroniczng, mechanicznegj, administracyjno-ustugowsj, elektryczno-
elektroniczng, gorniczo-hutniczej, transport, logistyka i motoryzacja oraz ICT, elektronika
W oparciu 0 wspOtprace z pracodawcami.

5. Szkota w zakresie niezbednym zapewnia dostep do pomieszczen dydaktycznych
z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanegl w zawodach: technik
informatyk, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik mechanik, technik mechatronik,
technik automatyk sterowania ruchem kolgowym i technik programista ,w budynku przy
ul. Parkowg 1 i budynku CKZ przy, ul. Sobieskiego 10A, aby zapewniaé uzyskanie
wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia
w tych zawodach.

6. Szkota podgmuje dziatania wspomagajace rozw0j kazdego uczacego Sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukagi
I kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

7. Szczegotowe warunki realizacji ksztatlcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.
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§38

1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umigj¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegotowy zakres wiadomosci i umigetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktyczne nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzglednigjacy podstawe programowa ksztatceniaw zawodzie.

4. Zajgciapraktyczneg nauki zawodu realizowane s w formie;

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach szkolnych
przez nauczycieli praktyczne nauki zawodu,

2) zgjecia praktyczne organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia przez instruktoréw praktyczne nauki zawodu,

3) zgjecia praktyczne organizowane w Centrach Ksztatcenia Zawodowego realizowane przez
nauczycieli praktycznegl nauki zawodu zatrudnionych w CKZ.

5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowac praktycznag nauke zawodu w formie
stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane s3 u pracodawcow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaj¢¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu,

2) regulamin zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawiergacy zadania szkoty oraz
zadania zaktadu pracy,

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania zge¢ praktycznych
I praktyk zawodowych ,

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

8. Szczego6towe warunki organizacji praktyczne) nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

§39

1. Szkota dysponuje pracowniami dlarealizacji zaje¢ praktycznych.

2. Opieke nad pracownia petnia nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne w szkole.

3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,, Regulamin pracowni”, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem
oraz zachowania porzadku.
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Dziat VI
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzaf 1
Nauczycielei inni pracownicy szkoty

§40

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) Nauczycid,

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych,

3) nauczyciel praktyczng nauki zawodu,

4) pedagog szkolny,

5) pedagog specjalny,

6) psycholog,

7) bibliotekarz,

8) doradca zawodowy.

3. Nastanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) kierownik gospodarczy,

4) pracownicy administracji,

5) pracownicy obstugi.

4. W szkole utworzono stanowiska3 wicedyrektorow.

5. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownika Szkolenia
Praktycznego i kierownika Warsztatow Szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzat pracownikow do pracy zdaneg, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§41

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
je charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc¢ jg pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzianosci i uprawnien.

2. Podstawowsa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do redizacji zaj¢é
edukacyjnych,
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie migjsc, w ktérych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwai higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisOw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikagji,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidbw na zageciach oraz pode/mowanie
Czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne,

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw,

8) wspieranie ucznibw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze probleméw
0sobistych,

9) organizowanie pomocy uczniom znagjdujacym si¢ w trudng sytuacji zyciowsy,

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o zngjdujacy Si¢ w nich sprzet
I wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umigetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

5. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowaniaw poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualng,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

8§ 41a

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybrangl metody ksztatcenia na odlegtoscé.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do:
1) dokumentowania pracy wtasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasngj uczniéw,
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4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikébw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep,

5) zachowaniawszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszczaw pracy
zdalngj poza szkots,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzgjac uczniom warunki do pracy indywidualngj,
grupowsj i zespotows,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3.Nauczyciedl pracuje z uczniami, badz pozostgje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia
4.Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych ucznia.

§42

1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje Sig uczniami w powierzonym mu
oddziaei jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczycielawychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowe pracy wychowawczo-profilaktyczne
Z uczniami,

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspodtdziatanie ze specjaistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywiduanych
potrzeb wychowankow,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach pode mowanych przez szkote,

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profil aktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich
zdrowia,

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podgmowanie Cczynnosci
wyjasnigjacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw nie realizujacych obowiazku nauki,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, atakze planujei organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycCia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

4. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
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§43

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarng pracowni
wspiergjacel dziatalnos¢ dydaktyczna wychowawcza i opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczng:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjne i czytelniczel w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicobw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informaci,

C) wspieranie ucznibw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznibw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

€) przygotowanie uczniow do funkcjonowaniaw spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac Sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowaniei opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych,

€) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zgj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow,

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

3) stwarzanie warunkow umozliwigjacych uczniom odrabianie zadan domowych,

4) podegjmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§44

1. Pedagog szkolny i psycholog koordynuja wychowawcze dziatania szkoty, a takze
organizuja wsparcie uczniom, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalnei inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolhego i psychologanaezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudnigjacych funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczgacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznidéw w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczng w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycidlom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudnigjacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogiczng,

3. Pedagog szkolny na koniec kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogiczne
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczel i dydaktycznej szkoty (m.in. na
podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsréd ucznidw i ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspOtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego, innych planéw i programéw
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jakosci pracy
szkoty.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzianoscia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

6. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdéw i uczniow problemami przy pomocy
dostgpnych narzgdzi komunikacji elektroniczngy.

8 44a

1.Do zadan pedagoga specja nego nalezy:
L)wspéipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do redlizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
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0 ktoéreg mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2020r., poz. 1062 oraz z 2022r. poz. 9751 1079).
b)prowadzeniu badan i dziatanh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c)rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d)okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywiduane potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia

2)wspbtpraca z zespotem, o ktérym mowaw przepisach wydanych na podstawie art.71b ust. 7
pkt. 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjanego, w tym
Zapewnienia mu pomocy psychol ogiczno-pedagogiczne.

3)wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudnigjacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychol ogiczno-pedagogiczne) w bezposrednigl pracy z uczniem,
c)dostosowaniu sposobu i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatceniai srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
4)udzielanie pomocy psychol ogiczno-pedagogiczne uczniom, rodzicom i nauczycielom.
5)wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa § 5 ust. 3
oraz w 8§ 6.

6)przedstawienie radzie pedagogiczne propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§45

1.Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
o ktorym mowaw dziale IV rozdziale 2 § 34 statutu.

2.Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjeciaroli zawodowsy,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach
I systemach dofinansowania ksztatcenia.
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3.Doradca zawodowy szczegOlng troskg otacza ucznibw 2z niepetnospravnoscia,
,niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wspiergjac ich
w tranzycji narynek pracy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 46

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych
szkoty i ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegllnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycidli,

2) wystepuje z wnioskami do dyrektoraw sprawie dodatkow motywacyjnych dla nauczyciela,
3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen dla nauczycidli,

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscia i prawidtowoscia dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowaniai opieki szkoty.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§47

1. Szczegbtowy zakres obowigzkow, odpowiedzianosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikdéw szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach
I warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dziat VII
UCZNIOWIE

8§ 47a

1. Rekrutacji do Technikum dokonuje dyrektor zespotu w oparciu 0 opracowany regulamin
I obowiazujace przepisy prawne.

2. Uczniami technikum moga zosta¢ osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat, a takze konczace
18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke w zespole.



RozdziaZ 1
Prawa i obowigzki ucznia
§48

1.Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole pozajg siedziba,

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowaniai opieki, w tym znajomosci
plandw i programdw pracy szkoty,

3) sprawiedliwe i jawne oceny osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania,

4) zrzeszania Si¢ W organizacjach dziatgjacych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli
Z zachowaniem zasad,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

7) ochrony wtasnosci intelektualnej,

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektoraw przypadku kazde potrzeby,

10) pomocy materialng i stypendialng w przypadku pozostawania w trudne sytuacji
ekonomiczngj lub zyciows.

2. Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nieprzekazywaniu informagji
0 nim jego rodzicom.

§48a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skargamoze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posredni ctwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemniei ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawiergjagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowe o0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Whoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
Sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacCy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10. Zajakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdg skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§49

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku famania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.
2. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
I nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi nato zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasnigjace sprawy dotyczace uczniow na wniosek ucznia,
jego rodzicdw i samorzadu uczniow.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowsa.

5. Do postepowania wyjasnigjacego, o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy
kodeksu postgpowania administracyjnego.

§50

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zgjeciach szkolnych,

2) usprawiedliwienie kazdgj nieobecnosci na zaj¢ciach,

3) systematyczne uczenie Si¢ i podnoszenie swoich umiegetnosci,

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwai higieny pracy,

6) dbanie o porzadek i tad w klasiei szkole,

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegbw, nauczycieli i innych osdb,
8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw,
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w statucie,

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

12) przebywanie naterenie szkoty w czasie trwania zaplanowanych zaj¢¢ i podczas przerw.

2. Uczen w trakcie zdalngj nauki zobowigzany jest do :
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.,
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§51

1. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniaw szkole:

1) rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnos¢ w szkole (catodzienng, wielodniows lub na
wybranych zaje¢ciach), powiadamiajac nauczycielawychowawce,

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, aw przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu
szkoty lub usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ przez e-dziennik, najpdznigj do 5dni po powrocie do
szkoty,
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3) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwieniai zasadnosci powodu nieobecnosci,

4) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 7 dni do pisemnego
usprawiedliwienia uczen moze zalaczy¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci uczniaw szkole,

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

§52

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych wymaga od
uczniéw dbania o estetyke wygladu poprzez:

1) noszenie odpowiedniego stroju i dbania o wyglad,

2) noszenie stroju galowego na uroczystosciach, imprezach szkolnych i spotkaniach, na
ktorych reprezentuje szkote,

a) uczennica- ciemna spodnicalub spodniei biata bluzka,

b) uczen - ciemny garnitur lub spodniei biata koszula z krawatem,

3) przez odpowiedni stréj rozumie sie¢ w szczegdlnosci:

chtopcy:

a) koszula, koszulka, bluza, sweter, marynarka pozbawione wulgarnych i obrazliwych
napisdw [ub symboli,

b) spodnie dtugosci co ngjmnigj do kolan.

dziewczeta:

a) spodnie, spddnica lub sukienka (dtugosci co ngimnigj do kolan),

b) bluzka, koszulka (dtugosci co namnig do bioder) zakrywajaca ramiona z matym
dekoltem.

4) uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2.Uczniowie zobowigzani sa3 do noszenia na terenie szkoty identyfikatoréw (szkolnych
legitymacji w etui) wg ustalonych zasad.

852a

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasna odpowiedzialnosé.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu, poza
zdeponowanym u dyrektora szkoty.

3. Telefon komorkowy nie moze by¢ wiaczony na lekcjach i w czasie trwania zagec
dodatkowych organizowanych przez szkole.

4. Zabronione jest filmowanie, nagrywanie i fotografowanie podczas pobytu uczniaw szkole
oraz w czasie innych zgje¢ organizowanych przez szkote, poza wyrazng zgoda nauczyciela.
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5. W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy multimedialnych, nie mozna
takze korzystac ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytaczony i zngjdowaé si¢ w torbie
szkolng.
6. Nauczyciel moze poleci¢ uczniom ztozenie telefonow komorkowych we wskazanym przez
siebie migscu podczas trwania zaje¢ lekcyjnych. Zasady korzystania z telefonow
komorkowych podczas zgj¢¢ edukacyjnych w pracowniach specjaistycznych okreslaja
regulaminy poszczegolnych pracowni.
7. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu
badZ urzadzenia multimedialnego, a nastepnie zdeponowania zabranego od ucznia urzadzenia
u dyrektora szkoty.
8. Zdeponowanie winno si¢ odby¢ w obecnosci ucznia, po uprzednim wytaczeniu
tel efonu/urzadzenia multimedial nego.
9. Po odbidr telefonu zgtaszaja sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci innych osob).
10 .Nieprzestrzeganie powyzszych zasad wplywa na ocene zachowania ucznia, a przy
trzykrotnym razacym naruszeniu regulaminu, prowadzi do catkowitego zakazu posiadania
tel efonu/urzadzenia multimedialnego na terenie szkoty

§53

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia akoholu, palenia papierosow i e-papierosdw, zazywania narkotykéw i innych

srodkéw odurzajacych,

2) uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen nagrywajaco-odtwarzajgcych np.

MP3, aparatow cyfrowych, dyktafonow itp. w czasie zgj¢¢ edukacyjnych,

3) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdw i substancji, ktére moga stanowic

zagrozenie dlazdrowiai zyciainnych osob (bron, ostre narzedzia),

4) nagrywania i robienia zdjg¢ innym uczniom i pracownikom szkoty bez ich zgody i zgody

dyrektora szkoty,

5) stosowania jakichkolwiek form przemocy,

6) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowanych zaj¢¢ oraz w czasie przerw

migdzy lekcjami. Szkota nie ponosi odpowiedzianosci za bezpieczenstwo ucznia, ktory

samowol nie opuscit teren szkoty.

3. W przypadku naruszenia zakazu zawartego w punktach: 1.1)2)3) uczen przekazuje
wytaczony telefon, e-papierosa, niebezpieczny przedmiot w depozyt do sekretariatu
szkoty. Urzadzenie moze odebra¢ rodzic lub prawny opiekun ucznia

§54

1. Uczniamozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnieciaw nauce, w sporcie, zawzorowa frekwencje,
2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ narzecz zespotu,

3) osiagni¢cia zwiagzane z dziatalnoscia pozalekcyjna zespotu.

2. Nagrodami, o ktorych mowaw ust. 1 sg:

1) pochwata wychowawcy wobec catel klasy,
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2) pochwata wychowawcy |ub dyrektora wobec uczniéw zespotu,

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy |ub rady rodzicow,

6) inne wyrdznienie lub nagroda ustanowiona przez dyrektoralub rade rodzicow.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogiczne, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w inng formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodeg.

5. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 54a
Tryb wnoszenia zastr zezen do przyznang nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznang uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo hie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zag¢ciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode,
Z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzgj, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§55

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom,
o ktorych mowaw § 52, 53, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkgji,

3) upomnieniem lub nagana dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych naforum zespotu funkgji,

5) ustaleniem przez wychowawce oceny zachowania — do nieodpowiednig lub naganne
wiacznie,

6) przeniesieniem do rownolegtel klasy (o ileistnigje taka mozliwosé).

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosé i godnosé osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 11 pkt. 2, naktada dyrektor.
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4. O natozongj karze informuje si¢ rodzicow.

5. Od kary natozong przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic lub petnoletni uczen w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktore
mowaw ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpéznigg w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektorajest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor
zasiegaopinii rady pedagogiczne.

8. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw za razace naruszenie szkolnych
obowigzkow.

9. Zastosowanie kary, o ktoref mowaw ust. 8 nastepuje, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,

2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zgeciach organizowanych przez szkote,

3) razgCo narusza statut zespotu.

4) zagrazazyciu lub zdrowiu innych osdb w szkole (w trybie natychmiastowym).

10. Mozna odstapi¢c od wystgpienia 0 zastosowanie kary przewidziang w ust.
8,w okolicznosciach okreslonych w ust. 9 pkt. 1 - 4, za porgczeniem wiasciwego zachowania
ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu uczniowskiego albo rade rodzicow.
11. Tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 8 i ust. 9, okreslaja odrebne
przepisy.

12. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznia przystuguje odwotanie do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem dyrektora zespotu.

§56

1.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidw i pracownikow szkoty,

2) udowodniono mu dystrybucj¢ narkotykéw i $rodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie,

3) spozywat alkohol i srodki odurzajace lub byt pod ich wptywem naterenie szkoty,

4) naruszyt godnos¢ i nietykalnos¢ osobistg innych osdb w formie przemocy fizyczneg lub
psychiczngj, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni,

5) notorycznie opuszcza zgecia szkolne, ktore nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
Z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci uczniaw szkole.

2.Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalhosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku gdy ukonczyt 18 lat
I opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na
mozliwos¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla osob dorostych.
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Dziat VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzaf 1
Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych w szkofach dla méodziezy
§ 57

1.Nauczyciel jest i bedzie nawaznigsza osoba w ocenianiu ucznia. Staly kontakt
z wychowankiem i systematycznos¢ codzienng obserwacji daje nauczycielowi najbardzig
miarodajng podstawe do ocenianiapracy i postepow ucznia.

§58

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniawiadomosci i umigjetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ngwaznigjszym celem dziatania szkoly jest wszechstronny rozw¢j ucznia. W zwigzku
Z tym ocenianie wewnatrzszkolne mana celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie, co zrobit dobrzei jak powinien si¢ dalgj uczye,

2) ocene stopnia realizacji celéw ksztalcenia na danym etapie procesu nauczania — uczenia
Sie,

3) systematyzowanie dotychczas przyswojong wiedzy i utrwalanie nabytych juz
umiegetnosci,

4) udzielenie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszeg pracy,

6) wdrazanie uczniow do efektywnegj samooceny i wspotoceny,

7) wdrazanie do systematyczne pracy i pobudzanie rozwoju umystowego ucznidw,

8) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukaci,
9) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia,

10) umozliwienie zdobycia kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu,

11) przekazanie swiadomosci ciggtego rozwoju techniki,

12) wpojenie potrzeby ochrony srodowiska natural nego,

13) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczgj,

14) takie budowanie struktury klasowych zae¢, aby kazdy uczen miat mozliwosé redlizacji
wiasnych celéw i zapewnione poczucie sukcesu,

15) ksztattowanie kultury oceniania.
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3. Przy ocenie nabytych przez ucznia umigj¢tnosci nauczyciel mus stwierdzi¢, naile uczen
potrafi:

1) wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng w dziataniach praktycznych poprzez wiasciwe
okreslenie obszaru wystepowania rozmaitych zjawisk, stosowalnosci poszczegdlnych praw
I metod,

2) samodzielnie dochodzi¢ do wiasciwych wnioskOw na podstawie posiadanego zasobu
wiedzy, wtasnych obserwacji i przeprowadzonych doswiadczen,

3) logicznie i konsekwentnie mysle¢ o istocie zagadnienia, a nie odtwarza¢ z pamigci
wyuczone (czesto bez zrozumienia) formuty,

4) kojarzy¢ pokrewne tresci ksztatcenia pochodzace z roznych dziatbw programowych,
w tym z przedmiotow ogdélnoksztatcacych,

5) poprawnie prezentowa¢ swojg wiedzg i wkasnymi stowami opisywac zjawiskai definiowaé
pojecia,

6) wykaza¢ wiasng inwencj¢ w wykonaniu zadania bgdacego przedmiotem oceny,

7) uogdlnia¢ zagadnienia wyuczone na konkretnych przyktadach.

§59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obgmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych w oparciu o podstawe
programowg dla ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie. Informowanie o0 nich
uczniéw i rodzicéw oraz opiekundw prawnych,

2) biezace ocenianie poprzez zastosowanie roznych form kontroli. Do badania osiagnigé
edukacyjnych moga by¢ zastosowane nastgpujace formy i metody:

a)pisemne:

-praca klasowa,

-sprawdzian,

-kartkowka,

-zadanie domowe,

-zeszyt.

b)ustne:

-odpowiedz,

-aktywnos¢ w czasie lekgji,

c)zadania praktyczne:

-prezentacje multimedialne,

-projekty,

-éwiczenia,

-testowanie sprawnosci fizyczne.

3) srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole:

a) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec okresu, roku szkolnego i warunkéw ich
poprawiania z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) przeprowadzanie egzamindéw maturalnych (tryb i ocenianie reguluja odrebne przepisy),

C) przeprowadzanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe uczniéw
konczacych nauke w technikum (tryb i ocenianie reguluja odrgbne przepisy),
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d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
€) przeprowadzanie egzamindw sprawdzajacych,
f) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

§60

1.Nauczyciele ocenigja ucznia indywidualnie, a nie w poréwnaniu do innych uczniéw, awiec
w aspektach jego wiasnego rozwoju.

§61

1. Uczniowie powinni zna¢ terminy prac klasowych i sprawdzianéw pisemnych przynagmniej
natydzien przed ustalonym terminem.

2. W ciagu tygodnia nauki uczniowie nie powinni mie¢ wigce niz dwie prace klasowe i trzy
sprawdziany. Gdy w tygodniu nie ma przewidzianych dwaoch prac klasowych moga odby¢ si¢
w zamian tego sprawdziany. Sumaryczna liczba prac klasowych i sprawdzianéw nie moze
przekroczy¢ pigciu. Sprawdziany z wychowania fizycznego nie wliczaja si¢ do tygodniowe)
liczby sprawdziandw. Jezeli na prosbe ucznidw przetozono jakikolwiek sprawdzian nie wlicza
sie go do tygodniowej liczby sprawdziandw.

3. Przygotowujac tematy na sprawdzian pisemny lub pracg klasowa, nauczyciel okresla
Kryteriai wymagania na poszczegolne oceny i przedstawia je uczniom.

4. Formutujac pytaniai stawiagjac problemy, n-I powinien uwzglednia¢ zr6znicowany poziom
wiedzy uczniow (pracuje z uczniami stabymi, przecietnymi i zdolnymi).

5. Sprawdziany pisemne nauczyciel powinien sprawdzi¢ w ciggu dwoch tygodni a prace
klasowe w ciggu trzech tygodni od ich napisania. Opdznienia moga by¢ spowodowane
jedynie przyczynami losowymi (absencja chorobowa n-la, wycieczka, wyjazd stuzbowy itp.).
6. Kazdy sprawdzian i praca klasowa powinny by¢ oméwione. Ponadto praca klasowa winna
by¢ opatrzona recenzjg, w ktérel nauczyciel wskaze zarébwno zalety, jak i wady pracy.
Wszystkie prace pisemne s3 udost¢pniane uczniom, a na zyczenie — rodzicom, opiekunom
pravnym (w obu przypadkach do wgladu). N-lI przechowuje prace pisemne do konca
wiasciwego roku szkolnego. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wysytac poza
obreb szkoty bez zgody nauczycielai dyrektora.

7. Nauczyciel nie moze podwaza¢ wiarygodnosci oceny uzyskang) przez ucznia z pracy
pisemngj pomimo podejrzenia niesamodzielnosci. Ocena, 0 ktdrej mowa jest ostateczna,
w zwigzku ztym nie moze by¢ dodatkowego ,dopytywania’ badz innych form
uwiarygodnienia w/w oceny.

8. Uczen nieobecny na pracy pisemng jest zobowigzany do jg napisania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieusprawiedliwiong nieobecnosci ucznia na
pracy klasowe Ilub sprawdzianie pisemnym, nauczyciel moze wystawi¢ mu oceng
niedostateczng traktujac ten fakt jako odstgpienie od pisania pracy.

9. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny uzyskang ze sprawdzianu i pracy klasowe.
Nauczyciel powinien sprawdzi¢ poprawy sprawdzianéw i prac klasowych w ciggu 3 tygodni
od ich napisania. OpAznienia moga by¢ spowodowane jedynie przyczynami losowymi.

10. Po odpowiedzi ustngj ucznia nauczyciel omawiajego wypowiedz i uzasadnia oceng.
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11. Osoby uczestniczace w pracy grupowe otrzymuija taka sama oceng.

12. Uczen musi posiada¢ zeszyt przedmiotowy i prowadzi¢ go wg wymagan nauczyciela (nie
odbiegajacych od przyjetych standardéw. Wyjatek moga stanowi¢ zajecia laboratoryjne,
praktyczne, ¢wiczeniowe, o ile odnosne regulaminy nie stanowia inaczej.

13. W przypadku ocen z przedmiotow realizowanych w formie pracowni, n-I powinien
ZwrOci¢ szczegllng uwage na

1) samodzielnos¢, kompletnos¢, forme i estetyke wykonywanej pracy,

2) wydanos¢ pracy,

3) ksztaltowanie prawidtowe) postawy ucznibw w stosunku do wiasnosci spoteczne)
I prywatngy,

4) oszczedng gospodarke materiatows,

5) odpowiedzialnos¢ zajakosé i terminowos¢ wykonywanych zadan.

14. W przypadku , poprawianid’ oceny przez ucznia, nauczyciel okresla zakres materiatu,
ktory uczen winien opanowat i czas (np. dwatygodnie) na opanowanie tego materiatu.

15. W razie dtuzszej nieobecnosci ucznia (spowodowane np. chorobg) uczen ma prawo do
dodatkowych konsultagji, jak rowniez do uzupetnienia wiadomosci. Nauczyciele wyznaczaja
takiemu uczniowi terminy, w ktorych uzupetni on wiadomosci.

§62

1. Ze wzgledu na specyfike szkolnictwa zawodowego, a gtéwnie roznorodnos¢ szkot,
zawodow i specjalnosci zespoty przedmiotowe opracowuja Kryteria ocen dla odnosnych
kierunkowych przedmiotébw z uwzglednieniem charakterystyki zawodowe absolwenta
danego zawodu i specjalnosci w zawodzie.

2. Kazdy nauczyciel w oparciu 0 w/w ogoélne kryteria opracowuje Przedmiotowy System
Oceniania, ktéry zawiera szczeg6towe kryteria oceniania oraz wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny dla kazdego nauczanego przedmiotu i klasy wraz z rozktadami materiatu
nauczania. Kryteria ocen sg udostgpniane przez n-la na zyczenie uczniéw badz rodzicow.

§63

1. Wychowawcy i inni nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw
oraz rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegOlnych srddrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z  zgje
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, 0 sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych (p6trocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Szczeg6towe warunki i tryb uzyskania wyzszych niz
przewidywane ocen zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania. Ustalenie terminu
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny nie moze przekroczy¢ termindw zawartych
w kalendarzu roku szkolnego.

2. Opiekunowie klas na terenie placowek, w ktérych odbywaja sie zgjecia praktyczne
I praktyczna nauka zawodu informujg o powyzszym na spotkaniu z rodzicami.



§ 64

1. Oceny musza by¢ obiektywne, sprawiedliwe, petnig funkcje wychowawcze i instruktywne.
Towarzyszy im uzasadnienie, ktore uswiadamia uczniowi jego mocne i stabsze strony. Oceny
s3 jawne zarowno dlaucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Oceny z zagj¢¢ praktycznych i praktyczngl nauki zawodu sa do wgladu w zeszycie zajec
praktycznych ucznia.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalgjgcy ocene powinien jg dodatkowo
uzasadni¢. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ ha podstawie wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 65

1.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) orzeczenia o potrzebie indywidual hego nauczania,

3) opinii  poradni  psychologiczno-pedagogiczngj, wtym poradni  specjaistyczng,
o specyficznych trudnosciach  wuczeniu sie lub opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogiczngl, wtym poradni specjaistycznej, wskazujagcg na potrzebe takiego
dostosowania,

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, lecz
nieposi adajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3,

5) lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 66

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor zwalnia ucznia zredizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zewzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu Sig, hiepetnosprawnose,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaj¢e¢ edukacyjnych
nawczesnie szym etapi e edukacyjnym.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zaeciach
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydang przez lekarza na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.
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5. Dyrektor zwalnia ucznia zrealizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

6. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢¢ zwychowania fizycznego w dokumentac)i
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjng wpisuje sie¢ "zwolniony" abo
"zwolniona".

7. Dyrektor nawniosek rodzicow |ub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne), poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwadg stuchu, zgleboka dysleksa rozwojowa, z afazjs,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie znauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjneg wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona'.

§67

1. Klasyfikowanie srodroczne (okresowe) polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych (okresowych) wedtug okreslong skali oraz wystawieniu
oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie srédroczne (okresowe) uczniow przeprowadza Si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty. Terminy te okresla kalendarz danego
roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug okreslonej skali.

4. Przy wystawianiu oceny koncoworoczne nauczyciel mus bra¢ pod uwage oceny uzyskane
w trakcie catego roku szkolnego, a nie tylko w drugim okresie. W zwigzku z tym nie
powinny wystepowaé duze rozbieznosci migdzy oceng $rodroczng a koncoworoczng. Ta sama
sytuacja dotyczy przedmiotéw realizowanych przez kilka lat, gdzie ocena z ostatniego roku
nauczania przedmiotu jest oceng na swiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Uczen lub rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia na pismie co do trybu wystawienia rocznej
oceny klasyfikacyjngj lub roczng oceny zachowania w nieprzekraczalnym terminie dwéch
dni roboczych od jg wystawienia.

6. W przypadku wptywu zastrzezenia , o ktérym mowa w pkt. 5, dyrektor szkoty powotuje
komigje, ktora:

1) w przypadku roczneg oceny klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umigjgtnosci ucznia w formie pisemng i ustng oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie
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poznig niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. O terminie powiadamia si¢ ucznia
jego rodzicéw,

2) w przypadku roczng oceny klasyfikacyjng zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku
réwngj liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komige¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalong wczesnigj oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmienionaw wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Przed okresowym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne)
poszczegOlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) w przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych — na miesigc przed posiedzeniem
rady pedagogicznej,

2) w przypadku przewidywanych innych ocen niz niedostateczne — na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej, rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja informacje poprzez
dziennik elektroniczny.

10. Dyrektor szkoty na umotywowang pisemna prosbe ucznialub jego rodzicow o dodatkowe
sprawdzenie jego wiedzy i umigetnosci, moze wyrazi¢ zgode na egzamin sprawdzajacy.
Uczen ma prawo do zweryfikowania swel oceny na egzaminie sprawdzajacym. jesli spetnia
warunki:

1) mawszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione,

2) pisat wszystkie prace pisemne z danego przedmiotul.

11. Egzamin sprawdzajacy powinien by¢ przeprowadzony przed klasyfikacyjnym
$rédrocznym (okresowym) lub koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogiczne.

12. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajagcego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowsg
komig¢ w skladzie: dyrektor, zastepca dyrektora lub wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy, nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator, n-l uczacy tego
samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek.

13. Nauczycidl, ktéry wystawit sporng oceng moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komigji na witasnag prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takieg
sytuacji  dyrektor szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zgjecia edukacyjne, z tym, ze powotanie n-la zatrudnionego w innej
szkole (w przypadku braku drugiego n-la tego przedmiotu w dang placéwce) nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem teg szkoty.

14. Wychowawca egzaminowanego ucznia moze bra¢ udziat w egzaminie w charakterze
obserwatora.

15. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemng i ustng, z wyjatkiem
egzaminu z: zaj¢¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu, laboratoryjnych lub takich,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen). W takich
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przypadkach ma forme¢ zadan praktycznych (np. wychowanie fizyczne, pracownia
samochodowa, techniczna, el ektryczna).

16. Zagadnienia egzaminacyjne na egzamin sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel tego
przedmiotu, zgodnie z kryteriami.

17. Z egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokét. Do protokotu zatgcza sie pisemna
prace ucznia i informacje o0 ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania
egzaminacyjnego.

18. Ustalona komisyjnie (wiekszoscig gtosdw) ocena z egzaminu sprawdzajgcego jest
ostateczna.

19. Ustalona przez n-la niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmienionatylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§68

1. Oceny klasyfikacyjne ustalgja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem pkt. 2., a ocene zachowania wychowawca klasy.

2. W technikum, ktore organizuje praktyczna nauke zawodu wedtug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami, na podstawie umowy migdzy szkota a pracodawca lub centrum
ksztatcenia zawodowego, oceng klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana
przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi wymienione zgjecia,

2) ocene srodroczng i roczng klasyfikacyjnag z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zagecia
edukacyjne.

§69

1. Oceny bhiezace, klasyfikacyjne srodroczne i Kklasyfikacyjne koncoworoczne ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujace) skali:

Stopien Skrét literowy Wartosé liczbowa
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczaacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1
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2. Przy zapisywaniu ocen biezacych jak i klasyfikacyjnych srédrocznych dopuszcza sie
stosowanie plusdow i minusdw z wyjatkiem ocen wpisywanych do arkuszy ocen. Oceny
biezace s3 wpisywane do e-dziennikaw postaci wartosci liczbowsej (cyfrowo).

3. Oceny klasyfikacyjne, okresowe i koncoworoczne nie musza by¢ ustalone jako srednie
arytmetyczne ocen biezacych.

4. Czestotliwos¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu i tygodniowsj liczby godzin zajeé¢
edukacyjnych. Tabela przedstawia minimalna liczbe ocen w zaleznosci od ilosci godzin
przedmiotu tygodniowo.

[lo$¢ godzin tygodniowo Minimalnaliczba ocen
1 2
2 3
31 wiecg 4
8§70

1. Ustalasie nastepujace ogodlne kryteria stopni szkolnych (ocen):

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt petng programowg wiedze i umigetnosci z danego przedmiotu w dangj klasie
i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych, nietypowych
sytuacjach,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiaggniecia,

d) potrafi: organizowaé, praktykowaé, rekonstruowaé, uzasadnia¢, szacowat, badac,
integrowac.

2) ocene bardzo dobr g otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umigjgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w dang klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowacé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) potrafi: dowiesc, przewidziec, zanalizowac, wykry¢, oceni¢, zaplanowac.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umigjetnosci w zakresie pozwalgjacym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) wiasciwie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,
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c) potrafi: rozwigza¢, skonstruowaé, zastosowaé, porowna, sklasyfikowaé, narysowal,
scharakteryzowac, zmierzyé, okresli¢, zaprojektowac, wykreslié.

4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu Si¢ danego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania i problemy o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela,

C) potrafi: stresci¢, wyjasni¢, zilustrowat, rozréznié.

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umigjetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe wiedzy z danego przedmiotu
W Ciggu dalsze) nauki,

b) rozwiazuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) potrafi: nazwac, zdefiniowac, wymieni¢, zidentyfikowac, wyliczyc.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umigjetnosci
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym w szkole programie nauczania danego
przedmiotu i w dang klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwigja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania lub problemu
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7) Ustala si¢ poziom osiggni¢é na poszczegolne oceny:

a) ponizgj40% - niedostateczny

b) 0d40 % do49% - dopuszczajacy

c) 0d50 % do69 % - dostateczny

d) od70 % do89 % - dobry

€) 0d90 % do99% - bardzo dobry

f) 0d100%- celujacy

2.Powyzszy poziom osiagnie¢ obowigzuje na wszystkich zajeciach edukacyjnych. Nauczyciel
jest zobowigzany zapozna¢ z nim uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego.

3.Podczas egzaminbw prébnych maturainych i egzamindéw prébnych zawodowych
obowigzuja kryteria oceniania zgodne z wytycznymi CKE.

8§71
1.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osigghie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinnaw miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansg uzupetnienia brakow.

§72

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw ujetych
w planie nauczania. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustaenia oceny klasyfikacyjng z powodu
nieobecnosci ucznia na zacciach edukacyjnych przekraczgjacych potowg czasu
przeznaczonego nate zajgciaw szkolnym planie nauczania

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwiong nieobecnosci ma prawo przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub na prosbe jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen ktéry przyszedt z inngj szkoly, realizujace inny
plan nauczania, co powoduje koniecznos¢ uzupetnienia réznic programowych, przeszedt do
klasy o inng specjanosci lub zawodzie albo nie otrzymat promocji i kontynuuje nauke
w klasie 0 zmienionym planie nauczania

da. Jezeli nie ma zadnych mozliwosci przeprowadzenia bezposrednio egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ on przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikagji
elektroniczng).

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie poznigj, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, przed posiedzeniem rady
pedagogiczng.

6. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego informuje sie uczniai jego rodzicow.

7. Dodatkowy termin egzaminu. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zadania egzaminacyjne, zapozngaC ucznia
Z zakresem materiatu i wymaganiami na poszczegolne oceny klasyfikacyjne. W przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego nie ma ograniczen co do oceny koncowej egzaminu.

9. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych lub praktycznel nauki zawodu
z powodu usprawiedliwiong nieobecnosci szkota organizuje w centrum Kksztatcenia
zawodowego lub u pracodawcy zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

10. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powotuje komige
egzaminacyjna.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemng i ustngj (nie dtuzszych niz
45 min.),z wyjatkiem egzaminu z: zaj¢¢ praktycznych, praktyczng nauki zawodu, zajeé
laboratoryjnych lub takich, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen). W takich przypadkach ma forme gtownie zadan praktycznych (np.
wychowanie fizyczne, pracownia samochodowa, techniczna, elektryczna, zaj¢cia
informatyczne, itp.)

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét. Do protokotu zatacza si¢ pisemna
prace ucznia i informacje o0 ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania
egzaminacyjnego. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem s$rodkow komunikagji
elektroniczng protokdt wypetniasi¢ zdalnie.

13. Ustalona komisyjnie (wigkszoscia gtosow) ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna.
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8§73

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zagjec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaj¢¢ realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty oraz oceny klasyfikacyjne koncoworoczne s3 wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Laureaci i finalisci szczebla centralnego olimpiad przedmiotowych w szkotach
ponadpodstawowych otrzymuja z danego przedmiotu najwyzszg pozytywng oceng
klasyfikacyjna koncoworoczna. W przypadku olimpiady wiedzy technicznej ocena najwyzsza
pozytywna dotyczy egzaminu z przygotowania zawodowego.

3. Uczeh moze otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej za zgods rady
pedagogiczng po przeanalizowaniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego, jezeli nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z obowiagzkowych zge¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te s3 realizowane w klasie
programowo Wyzszej.

4. Uczen, ktory nie otrzymuje promocji, powtarza klasg w ramach mozliwosci wynikajacych
z organizacji szkoty.

5. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne.

6. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnig 4,75 oraz co najmnigj bardzo
dobrg oceng zachowania.

§74

1. Uczen, ktory w wyniku koncoworoczne klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy (rowniez po
klasie programowo najwyzszej). Pisemnag prosbe o egzamin poprawkowy lub powtarzanie
klasy uczen sklada przed Kklasyfikacyjnym koncoworocznym posiedzeniem rady
pedagogiczng.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemng oraz ustng z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotdw informatycznych, pracowni technicznej, samochodowe
i elektryczngl oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zgj¢¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie egzaminu powiadamiasi¢ uczniai jego rodzicow.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisa powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komigi wchodza:

1) dyrektor szkoty abo nauczyciel zamujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komigji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zgecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zgecia edukacyjne.

5a Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdal nie (za pomoca srodkow komunikacji elektroniczney).

6. W razie braku nauczyciela spetnigjgcego funkcje egzaminatora (np. z przyczyn losowych),
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zgjecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w inng szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawiergjacy: sktad
komigji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zagj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
klasyfikacyjna ustalong przez komige. Do protokolu zalagcza sie pisemne prace ucznia
I zwigzla informacje oustnych odpowiedziach uczniaa W przypadku egzaminu
z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektroniczngl protokét wypetnia sie zdalnie.
Formularz protokotu egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik 6.C do ninigjszego
regulaminul.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen lub jego rodzic moga zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaa, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustaleniatel oceny.

10. Zastrzezenia dotyczace trybu wystawiongl oceny w wyniku egzaminu poprawkowego
uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

11. W przypadku stwierdzenia, ze ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor
szkoty powotuje komigje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umigjetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ (8 73 pkt. 2-9). W tym przypadku
ocena ustalona przez komigje jest oceng ostateczng.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
w ramach mozliwosci wynikajacych z organizacji szkoty.

13. Uczen lub rodzic majg prawo do wgladu w kazda dokumentacje dotyczaca oceniania
(egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzajacy) badz ztozenia zastrzezenia do trybu
wystawienia oceny. W tym celu zainteresowany sklada wniosek do dyrektora szkoty.
Dokumentacja jest udostepniona do wgladu w terminie i migjscu wskazanym przez dyrektora
szkoly, w sposdb wskazany(w obecnosci nauczyciela egzaminatora lub nauczyciela
pokrewnego przedmiotu).
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Rozdziat 2
Ocenianie zachowania uczniow
875

1. Ocena z zachowania ucznidw wyraza opinie szkoty o wypelnianiu przez ucznia
obowigzkdw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
postawach wobec kolegbw i innych o0sob. Ma petni¢ przede wszystkim funkcje
wychowawczg, ale rowniez informacyjnag dla ucznia i jego rodzicow, pracodawcow, dla
pracownikow mtodocianych.

2. Zachowanie ucznia naterenie szkoty i pozanig jest stale monitorowane i podlega ocenie.

§76

1.0Ocena zachowania nie mawptywu na

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

3) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego badz klasyfikacyjnego.

8§77

1.Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczng wychowawca
oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywang dla niego roczne ocenie
klasyfikacyjng zachowania.

§78

1. Ocena zachowania powinnawyrazac:

1) stopien pilnosci i systematycznosci uczniaw wykonywaniu obowigzkow szkolnych, tj.:

a) sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw,

b) wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci w nauce,

C) rozwijanie zainteresowan, udziat w tematycznych konkursach i olimpiadach,

d) systematycznos¢ i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwai higieny pracy,

e) dbatos¢ o podregczniki i pomoce szkolne,

f) poszanowaniei rozwijanie dobrych tradycji szkolnych.

2) stopien uzewnetrzniongj identyfikacji uczniaz celami spotecznie wartosciowymi, tj.:

a) aktywnadziatanos¢ w:

- samorzadzie szkolnym,

- samorzadzie klasowym,

- gazetce szkolng,

- innych organizacjach dziatgjacych naterenie szkoty.

b) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote lub organizacje dziatgjace na jg
terenie,



C) podgimowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym poprzez, np. pomoc
uczniom stabszym w nauce, prace w charakterze wolontariatu na rzecz 0sob
niepetnosprawnych , instytucji uzytecznosci publiczne, itd.

d) aktywne uczestnictwo w apelach, segach popularno — naukowych i innych imprezach
organizowanych przez szkote,

€) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w:

- imprezach o charakterze patriotyczno — narodowym,

- zawodach sportowych réznego szczebla,

- innych formach wspétzawodni ctwa miedzyszkol nego,

f) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz pracowni
przedmiotowych szkoty placéwek organizujacych zajecia praktyczne i praktyczng nauke
zawodu oraz srodowiska,

g) dbatos¢ o mienie szkoty, o wiasnos¢ ogolnonarodows, spoteczng i indywidualna,

h) umigjetnos¢ wspotdziataniaw zespole i odpowiedzianos¢ zawyniki jego pracy,

i) inicjowanie i wspotorganizowanie wiasciwych form spedzania wolnego czasu,

j) aktywna dziatalnos¢ w organizacjach pozarzadowych, placowkach kulturalnych, klubach
dziatajacych narzecz dzieci mtodziezy,

K) godzenie nauki z praca spoteczna i obowigzkami domowymi.

3) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, tj.:

a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto,

b) sposdb bycia nienaruszajacy godnosci wiasng i cudze,

c) dbatos¢ o kulturg stowa, umigetnosé taktownego uczestnictwaw dyskusji,

d) zachowanie swiadczace 0 poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

e) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w zwalczaniu
natogow,

f) dbatos¢ o higiene osobists i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.

8§79

1.0Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii:

1) innych nauczycieli przedmiotow teoretycznych, ktérzy informuja wychowawce
0 osiagnieciach i wykroczeniach uczniéw poprzez zapisy w dzienniku (w odpowiednim
migscu),

2) opiekuna praktyk (kierownika szkolenia praktycznego) po porozumieniu Si¢ z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne, praktyczna nauke zawodu lub praktyki zawodowe
w przypadku organizowania wymienionych zaje¢ u pracodawcy,

3) opiekuna z Centrum Ksztatcenia Zawodowego, w porozumieniu z osobami prowadzacymi
zgjecia praktyczne lub praktyczng nauke zawodu,

4) zespotu klasowego,

5) ucznia
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§80

1. Ocene zachowania srodroczng (okresowa) i koncoworoczng ustala sie wedtug nastepujace)
skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Oceny zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji szkolng w petnym brzmieniu,
bez skrétow.
§81

1. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen w czasie po ustaleniu oceny zachowania, a przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczng, razaco naruszy punkty regulaminu
oceniania zachowania i statut szkoty lub uzyska znaczace osiagniecia, ocena moze ulec
zmianie, 0 czym wychowawca niezwtocznie poinformuje ucznia

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego abo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczng.

§82

1. Przy ustalaniu ocen zachowania srédrocznych i koncowych wychowawca winien kierowaé
Si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) ocene ,,wzorowg” otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, wyroznigjac si¢ w realizacji wiekszosci jg elementow i moze by¢ wzorem do
nasladowania dlainnych uczniéw, czyli:

a) respektuje postanowienia statutu szkoty oraz obowigzujacych w szkole regulaminéw,

b) starasi¢ uzyskiwac dobre wyniki w nauce,

C) reprezentuje szkote w zyciu pozaszkolnym, szczegdlnie na zewnatrz,

d) bardzo sumienie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

€) chetnie pomagainnym, zawsze mozna naniego liczyc,

f) bierze czynny udziat w zyciu szkoty,

g) wywigzuje si¢ z dodatkowych zadan powierzonych mu przez wychowawce i samorzad
szkolny,

h) wyréznia si¢ kulturg osobista,

1) nieopuscit w zasadzie zadnych godzin bez usprawiedliwienia.

2) ocene ,,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny,
wyréznigjac si¢ w realizacji niektorych jeg elementow, czyli:

a) respektuje postanowienia statutu szkoty i obowiazujgcych w szkole regulaminéw,
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b) wywigzuje si¢ z dodatkowych zadan powierzonych mu przez wychowawce i samorzad
szkolny,

c) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty, przestrzega podstawowe zasady kultury,

d) ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin (3 spoéznienia = 1 godzina
nieobecna nieusprawiedliwiona),

3) ocen¢ ,dobrg” otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez wiekszych zarzutow, czyli:

a) respektuje statut i regulaminy szkoty,

b) wywiazuje sie¢ z obowigzkoéw szkolnych,

c) sporadycznie wyrézniasi¢ w zyciu klasy i szkoty,

d) pomagainnym w miar¢ swoich mozliwosci,

€) jego zachowaniei frekwencja nie budzg zastrzezen,

f) opuscit bez usprawiedliwieniado 20 godzin zae¢ lekeyjnych,

4) ocene ,poprawng” otrzymuje uczen, ktory uchybia niektérym mnig istotnym
wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane srodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty, czyli:

a) nie przejawiawigkszego zainteresowania zyciem klasy i szkoty,

b) czasami uchylasie od wykonywania obowigzkéw szkolnych,

C) nie zawsze przestrzega postanowien statutu i obowigzujgcych w szkole regulaminéw,

d) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista,

€) manegatywne uwagi w dzienniku lekcyjnym,

f) opuscit do 60 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

5) ocene ,, hieodpowiednia” otrzymuje uczen, ktéry uchybia razaco wymaganiom zawartym
w tresci oceny, a zastosowane srodki wychowawcze nie zawsze odnosza pozadany efekt,
czyli:

a) nie przejawia zainteresowania zyciem klasy i szkoty,

b) czgsto nie przestrzega postanowien statutu szkoty i innych obowigzujacych w nig
regulaminow,

C) duze zastrzezenia budzi jego kultura osobista,

d) uchylasie od wykonywania obowigzkdw szkolnych,

€) manegatywne uwagi w dzienniku lekcyjnym,

f) opuscit bez usprawiedliwieniado 100 godzin lekcyjnych,

6) ocene ,,naganng” otrzymuje uczen, ktéry uchybia razaco wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane srodki wychowawcze nie odnosza wiekszego skutku, czyli:

a) systematycznie nie przestrzega statutu szkoty i regulaminéw szkolnych,

b) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i kolegow,

c) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych,

d) ulega natogom,

€) popadaw konflikty z prawem,

f) maniekorzystny wptyw na kolegow,

g) mawiele negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym,

h) opuscit powyzej 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
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§83
1.Liczba godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych dotyczy jednego pétrocza.
8§84

1.Na oceng z zachowania dla ucznia, ktory konczy szkote, wychowawca bierze pod uwage
oceny z zachowania z catego okresu edukacji.
§85

1.Uczen ma prawo do odwotania si¢ od ustalong przez wychowawce oceny zachowania
w przypadku:

1) gdy zostat naruszony tryb ustalania oceny,

2) jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicdw ocena jest zanizona, bo zachodza jakies
nadzwyczajne okolicznosci majace wptyw np. na frekwencje ucznia badz jego zachowanie.

§ 86

1.Pisemny wniosek 0 zmiang ustalong oceny zachowania z podaniem uzasadnienia uczen
sktada do rady pedagogicznel za posrednictwem dyrektora szkoty przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady.
§ 87

1.Na wniosek rady pedagogicznegj po rozpatrzeniu prosby ucznia wychowawca podejmuje
decyzje 0 zmianie lub utrzymaniu ustalonej oceny.

§88
1.0Ocena zachowania ustalona w tym trybie przez wychowawcg jest ostateczna.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odlegtosé
§ 88a

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie bhiezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalg si¢ uczyc.

3.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkow komunikacji elektroniczngl (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).
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4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umig¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nast¢pujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line,

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzong lekcji), zlecone przez nauczyciela
Czynnosci i prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory),

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuze niz to wynika z dziennego planu lekcji dlaklasy,

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych,

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji €l ektroniczne)

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow uczniarozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie Si¢
z zadan zleconych przez nauczycidli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtose,
w szczegolnosci niezaktocanie zaj¢¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne

z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczagjach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosé,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwaaceg pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢c¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

8. W trakcie nauczania zdalhego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji moznawzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zagj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizyczne
I edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad dang gry zespotowe lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
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¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan.

Dziat IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§89

1. Szkota posiada sztandar wspélny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu
Szkét Technicznych.

2. Sztandar szkoty uzywany jest w czasie tych wydarzen szkolnych i srodowiskowych, ktére
wymagaja szczegdlnego podkresleniaich odswigtnego i nadzwyczajnego charakteru.

3. Uzywanie sztandaru szkoty w celach reprezentacyjnych wigze Si¢ z zastosowaniem
procedur postepowania odpowiednich dla symboli narodowych.

4. W czasie wydarzen szkolnych majacych szczegllnie uroczysty charakter, uczniow
obowigzuje schludny i odswigtny wyglad oraz stroje galowe zgodnie z powszechnie
przyjetymi zasadami savoire vivre.

Dziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
890

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dlajego uchwalenia.
2. Zasady postgpowaniaw sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§91

1.Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania Si¢ ze statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolngy.
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