STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
Im. kmdra Antoniego Gar nuszewskiego
w Tczewie

Statut nadany Zarzadzeniem Nr 22/2023 z 13 listopada 2023 roku Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie z moca obowigzujaca od
01 wrzesnia 2023 roku.



| . POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiujace
§1

1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o Centrum Ksztatcenia
Zawodowego

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Technicznych im. kmdra Antoniego
Garnuszewskiego,

2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego z Zespotu
Szkdét Technicznych

3) szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Technikum,
Branzowa Szkote | stopnia

4) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.),

5) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Szkoty,

6) Dyrektorze Centrum, radzie pedagogiczng - nalezy przez to rozumiec organy
dziatgace w Centrum,

7) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow i stuchaczy Centrum oraz ich
rodzicbw lub prawnych opiekunéw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem.

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatéw w Centrum,
9) organie prowadzacym Centrum - nalezy przez to rozumie¢ powiat tczewski
Z siedziba w Tczewie przy ul. Piaskowsg 2,
10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Centrum - nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Centrum w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego, jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.



I1. AKT ZALOZYCIELSKI | INNE INFORMACJE

Podstawowe informacje

§2

1. Centrum zostatlo utworzone na mocy ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie
ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2018r. poz. 2245).

2. Centrum miesci sie w Tczewie na ul. Sobieskiego 10A.

3. Organem sprawujgcym nadzédr pedagogiczny nad Zespotem jest pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.

4. Czas trwania nauki okreslajg programy nauczania oraz poszczegllne szkolne plany
nauczania

5. W Centrum prowadzi si¢:
a) warsztaty szkolne
b) teoretyczne doksztatcanie pracownikéw i mtodocianych.

§3

1. Nazwa szkoly powinna by¢ uzywana w nastepujacym brzmieniu: Zespot Szkoét
Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego

2. Centrum posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: ZST.

3.Prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



[11. CELE | ZADANIA CENTRUM

Celei zadania Centrum K sztalcenia Zawodowego

§4

1. Centrum redlizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum
uwzglednigiac  cele | zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoly realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programOw hauczania ksztatcenia ogdlnego, ktéry uwzglednigjac
wymiar wychowawczy, obemuje cata dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programéw ksztatcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych sie do zycia w warunkach wspbiczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowsj i aktywnego funkcjonowania na zmienigiagcym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Centrum ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw
zawodowych, sumienngj pracy i wspltdziatania w zespole, rozwija kompetencje
I umigetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

4. Centrum wspiera przedsichiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez uczniow.

5. Centrum dazac do osiggania jak ngwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Centrum dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umigetnosci i postaw uwazanych za
niezb¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integragji
spoteczng) oraz zatrudnienia

85

1. Zadaniem Centrum jest w szczegdlnosci:

1) petna redizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) organizacja praktyczneg nauki zawodu;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, atakze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspbtczesnym zagrozeniom;
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6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjanego dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) wspieranie ucznibw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidual nego programu lub toku nauki;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé
szkolnych;

2. Doredizacji statutowych celow i zadan Centrum wyposazona jest w:
1) pracownie specjalistyczne:
2) pracownie warsztatowe:
3) saledydaktyczne;
4) gabinet pedagoga;

3. Cele i zadania szkoly realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspotdziataniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktorych
mowaw dzialeV.

4. Dazenie do wysokigj jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych cel6w, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowane dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidual nych potrzeb;

2) ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijgaceg si¢ ich samodzielnos¢.
2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym

i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspéiczesnego s$wiata oraz
0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna redlizacja celéow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycidli



i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

0 zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkolty 1 $rodowiska

rowiesniczego.
4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli do
spraw wychowaniai profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji nadany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

7. Centrum organizuje systemowe doskonaenie umigj¢tnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§7

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkoéw do
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym Centrum
organizuje pomoc psychol ogiczno-pedagogiczna.

2. Centrum we wspOtpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomocs
psychol ogi czno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywaacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacel pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, w celu
rozpoznania u ucznidéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgce pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczngj, ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form i metod pracy do
potrzeb i mozliwosci tego ucznia

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu
w zgjeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczney.



7. Pedagog szkolny raz w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci  wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

8. Ocena efektywnosci o ktoref mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym
uczniem odpowiednio w drugim potroczu lub kolejnym roku nauki.

9. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogiczne)
0 dokonanie diagnozy specjalistycznegj i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Szczeg6towe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczngl w szkotach
oraz gromadzeniai przechowywania dokumentacji zwigzanegj z objgeciem ucznia pomoca
psychol ogiczno-pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy.

11. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzongg w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzongj w wyniku
udzielania mu pomocy psychol ogiczno-pedagogiczne.

12. Centrum organizuje i udziela rodzicom wuczniébw i nauczycilom pomocy
psychologiczno-pedagogiczng polegaace na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umigetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow i szkolen.

§8

1. Centrum organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach
ogblnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem
szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjanego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Centrum zapewnia:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych i  kryteribw oceny zachowania
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia;
2) dostosowanie przestrzeni szkolng i stanowiska pracy do indywiduanych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznig;
4. Centrum realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miegjsca pracy lub
dalszego ksztatcenia



5. Centrum we wspoétpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradniag psychologiczno-
pedagogiczna i innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia
obj¢tego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

6. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest szkolny pedagog .

7. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

§9

1. Uczniowie niebegdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki nawarunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Centrum zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mnigjszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacel Sie¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zae¢ umozliwigjacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowsj, etniczngj i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10

1. Centrum wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnigé ucznidw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewnigja uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan
i uzdolnien na zaje¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekdji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Centrum organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegdlnosci w celu ksztattowaniaich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielgjg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow Centrum zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki [ub/i indywidual nego toku nauki.

6. Uczniowi realizujacemu indywiduany program lub/i indywidualny tok nauki, dyrektor
wyznacza nauczyciela opiekuna.



7. Szczegbtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslaja odrebne przepisy.

§11

1. Centrum zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowsy;

3) ustalenie dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb ze umozliwigjg uczniom
spozycie positkdéw naterenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazeniaw petnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Centrum dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jg opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o migjscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani s3 dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym
w dziale VI ninigjszego statutu.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektoraw drodze zarzadzenia:

1) proceduraorganizacji wycieczek szkolnych;
2) procedurawyjsé grupowych uczniow pozateren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

6. Centrum kontroluje wejscie do budynku szkoly i jego opuszczenie poprzez
zainstalowany monitoring.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez ucznidéw,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace szkote.



10. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia

11. W szkole dziata zesp6t nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
ktérego zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa
i ochrony zdrowiaw szkole.

12. Szkota posiada procedury reagowania w przypadku wystapienia wewngtrznych
I zewnetrznych zagrozen w szkole oraz procedury reagowania w przypadku wystapienia
w szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego, ktére zngjduja si¢ na stronie MEN,
w zaktadce ,, Bezpieczenstwo w szkole”

§12

1. Centrum zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczna opieke
zdrowotng, promocje¢ zdrowia.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka szkolna w gabinecie profilaktyki
zdrowotneg naterenie szkoty, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor w terminie do 31 grudnia kazdego roku przedstawia rodzicom informacje
0 organizacji opieki zdrowotng w szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych
w danym roku szkolnym.

4. Informacja o organizacji opieki zdrowotng w szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie
publikowane s3 stronie internetowej szkoty.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana
przy braku sprzeciwu rodzica/petnol etniego ucznia.

6. Sprzeciw o ktorym mowa w ust. 6 wyraza rodzic/petnoletni uczen poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczeniaw sekretariacie szkoty.

7. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami
Z niepetnosprawnoscia organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
/higienistka szkolha, za zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

8. Zgoda rodzica o ktorgf mowa w ust. 9, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany

do stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu uczniaw szkole.

9. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna, a pod jeg nieobecnos¢ pierwsze
pomocy udzielgag pracownicy szkoty.

10. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. W Szkole dost¢pne s3 apteczki w sekretariacie szkoty i w migjscach specjanie
oznaczonych.

12. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przediekarskigy Centrum niezwiocznie
informuije rodzicow.
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§13

1. Do zadan WarsztatOw nalezy w szczegdlnosci prowadzenie zaje¢ praktycznych dla
ucznidw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie catego lub czesciowego
programu nauczania dla danego zawodu.

2. Warsztaty prowadza ponadto:

1) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycidli
praktyczne nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

2) zajeciauzupetniajace w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,
3) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu
lub profilu ksztatcenia ogolnozawodowego,

4) pozaszkolne formy ksztatcenia,

5) dziatalnos¢ ustugowsa zwigzang z realizacja zaje¢ praktycznych (ustugi napraw
samochodéw, spawalnicze, $lusarskie, obrobki skrawaniem, i inne).

Organizacja funkcjonowania Centrum

§14

1.Centrum realizuje zadania z zakresu ksztaltowania kompetencji ogélnych oraz
umigjetnosci zawodowych mtodziezy i dorostych wynikajace z programéw nauczania,
a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. W ramach prowadzong dziatalnosci Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne
w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umigjetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogolnych,

4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

5) kurs inny niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwigacy uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umigj¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.
3. Szkolenie ucznidw i stuchaczy moze odbywa¢ si¢ na zasadach okreslonych w umowie

zawierangy pomiedzy Centrum a szkota lub organem prowadzacym oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi.

4. Doksztatcanie teoretyczne w zawodzie dla mitodocianych  zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do zasadniczych szkot
zawodowych, dla ktérych organem prowadzacym jest inny organ niz dla zespotu,
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uczniowie realizuja na podstawie porozumienia podpisanego pomiedzy organami
prowadzacymi.

5. Centrum wspltpracuje z jednostkami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza
i zleca im przeprowadzanie szkolenia praktycznego lub teoretycznego mitodziezy oraz
uczestnikow kursow i szkolen w zakresie catego materiatu przewidzianego w programie
nauczanialub jego cz¢sci na podstawie zawartel umowy.

6. Centrum stuzy uczniom i stuchaczom szkoét oraz prowadzi ksztatcenie ustawiczne na
zasadach odptatnosci, ustalonych przez dyrektora, ktére wnoszone s na rachunek Zespotu
Szkot Technicznych wskazany przez Dyrektora.

7. Umowa, o ktoref mowaw ust. 3i 4 okresla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
migjsce jg odbywania,
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu,
3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,
4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
5) liste uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy,
6) sposdb prowadzenia nadzoru nad zleconym procesem,

7) forme praktyczng nauki zawodu (zgecia praktyczne lub praktyke zawodows) i j€
zakres,

8) terminy rozpoczeciai zakonczenia praktyczneg nauki zawodu,

9) prawai obowiazki stron umowy,

10) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktyczne) nauki zawodu
wraz z kalkulacjg tych kosztow,

11) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktyczng nauki
zawodu.

8. Prowadzenie dziatalnosci, o ktéref mowa w ust. 2 reguluje Regulamin Dziatalnosci
Szkoleniowo - Kursowe Centrum K sztatcenia Zawodowego w Tczewie.

9. Czas trwania nauki okreslaja programy nauczania oraz poszczegolne szkolne plany
nauczania.

10. Zgjecia dydaktyczne moga odbywat si¢ ha dwie zmiany.
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Pomoc psychologiczno—pedagogiczna
8§15

1. Pomoc psychol ogiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Centrum.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokaganiu indywiduanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i stuchacza,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu Sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowych,

7) z choroby przewlekle,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowi skowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowi ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesnigjszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychol ogiczno-pedagogi czna polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych uczniow i stuchaczy, w tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
I wspierania mocnych stron,

2) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw i stuchaczy,

3) udzielaniu pomocy pedagogiczno-psychologiczng w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podgmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow
I stuchaczy,

5) minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniu roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw i stuchaczy,

6) inicjowaniu i prowadzeniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow i stuchaczy,

8) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychol ogiczno-pedagogiczne),

9) prowadzeniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatceniai kariery zawodowsy.

4. Pomoc psychol ogiczno-pedagogiczna jest organizowanai udzielana we wspotpracy z:
1) stuchaczami,
2) rodzicami uczniéw,
3) poradniami psychol ogiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
4) placowkami doskonalenia nauczycidli,
5) innymi szkotami i placowkami,
6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi narzecz rodziny
dzieci i mtodziezy.
5. Formy i sposoby udzielania pomocy psychol ogiczno-pedagogiczne okreslone sa w:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogiczng (w tym poradni specjalistyczne)
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub wskazujacej na potrzebe dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) orzeczeniu poradni  psychologiczno-pedagogiczneg o  potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

3) orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) opinii o indywidualnym toku lub programie nauczania.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczneg w Centrum jest dobrowolne
i nieodptatne.
7. W Centrum zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, ado zakresu jego obowigzkdw nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudnigjgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczgjacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznidw w zyciu szkoty;

3) podgmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienh i innych problemow
miodziezy
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4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowsej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udziatu uczniow w lokanych i ogolnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemoca domowa i opracowywanie
wnioskow do sgdéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawng uczniow i stuchaczy wychowujacych sie
w $rodowiskach patol ogicznych;

10) wspdtpraca z Poradnig Psychol ogiczno-Pedagogiczng w Tczewie.

8. Pedagog szkolny do konca semestru kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekuncze.

9. Pedagog szkolny wspébtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, innych planow
i programdéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidéw oraz stuchaczy
I poprawianiem jakosci pracy szkoty.
10. Obowiazki pedagoga szkolnego w czasie zdalhego nauczania:
1) Pedagog szkolny jest dostgpny dla uczniéw i rodzicow zgodnie z wczesnig
ustalonym harmonogramem.
2) Harmonogramem pracy pedagoga jest dostgpny w widocznym migjscu na stronie
internetowej szkoly oraz zostgje udostepniony uczniom i rodzicom droga

elektroniczna przez dyrektora szkoty.
3) Pedagog szkolny ma obowigzek:

a) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami oraz poinformowania o
tym fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenia godzin dyzuru telefonicznego dla
uczniéw i rodzicow,

b) organizowania konsultacji dla uczniéw,

c) swiadczenia zdalngl pomocy psychologiczno-pedagogiczngl w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci:

- otoczenia opieka ucznidw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowaniareakcji stresowych, lekowych,

- inicjowaniai prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

- minimalizowania negatywnych skutkow zachowan uczniow pojawigjacych si¢ w
trakcie nauczania zdalnego,

- otoczenia opieka i udzielania wsparcia uczniom, ktorzy majatrudnosci z adaptacja
do nauczania zdal nego,
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- udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczng w formach
odpowiednich do nauczania zdal hego,

- wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w kontekscie nauczania zdal nego,

- zorganizowania nauczania zdalnego w szkole dla uczniéw niepetnosprawnych,
ktorzy nie moga uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w miegjscu zamieszkania.

V. DORADZTWO ZAWODOWE

System dor adztwa zawodowego

§16

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wiasciwag samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronngl pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania majace na celu
przygotowanie ucznibw do podgmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz
planowania kariery zawodowse.

4. Dziatania, o ktérych mowaw ust. 2, dotycza w szczegdlnosci:
1) poznania wtasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznania zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukagji;
3) pozyskaniainformacji o lokalnym rynku pracy;
4) planowania wtasngj kariery szkolngj i zawodows.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjeciaroli zawodowsy;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb

Z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
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c) adternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonal nymi
i dlaucznidw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspltprace z instytucjami wspiergjgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnia psychol ogiczno-pedagogiczna.

6.Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest szkolny doradca zawodowy.

7. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

Doradca zawodowy
§17

1.Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego
o ktérym mowaw dziale IV system doradztwa zawodowego § 38 statutu.

2.Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjeciaroli zawodowsy;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegblnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspiergjac
ich w tranzycji narynek pracy.

Wolontariat
818

1. Centrum organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolnai bezinteresowna pomoc innym.

17



2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Centrum realizuje poprzez organizacje
kolezenskigl pomocy uczniowskig na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu
uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu Centrum:

1) nawigzuje wspbtprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicOw organizacjami
I instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod ucznidw przez szkotg.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez dyrektora.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznegl uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

V. ORGANY SZKOLY

I nfor macj e ogélne

§19

1. Organami Centrum sa:
1) dyrektor Centrum, ktérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét Technicznych;
2) rada pedagogiczna, ktérawchodzi w sktad Rady Zespotu.

Dyrektor Centrum
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§20

1. Dyrektor zwany dalg ,, dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjne o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktéref odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowe) w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznegy w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odr¢bnych przepi sdw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzone przez powiat tczewski;
5) przewodniczacego rady pedagogicznej Centrum
6) organu nadzoru pedagogicznego dla Centrum.

3. Szczegbtowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedziany jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegllnosci
za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych peing redizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegolnosci

organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatanos¢ wychowawcza
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczey.

6. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego: ustala
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiagjacy uczniom
spozycie positkéw naterenie szkoty lub placowki.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokigj jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jg zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych i przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
Sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczng.

9. Informacja o ktérej mowaw ust. 8 zawiera:

1) zestawienia danych o redlizacji zadan statutowych szkoty, w tym o wynikach
nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzaminéw zewngtrznych;

2) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora.
10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, droga elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu
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11.Dyrektor w trybie zarzadzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

12. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydae
zarzadzenia

8§ 20a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona 0 godzinie 21:00 w dwoch kolgnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiol ogiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperaturaw pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszcza nych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkow komunikacji € ektroniczng lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajeé¢, o ktérym mowaw ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calg) szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia

a) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnegj na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtose;

b) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtosé, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora 0 zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtosc.

¢) Godzina prowadzonych zaje¢ przez nauczyciela zae¢ z wykorzystaniem metod i technik
nauczania na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie diuzszym
niz 60 minut

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznibw z urzadzen
umozliwigjacych komunikacje el ektroniczna;

2) sytuacje¢ rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw pode/mowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnig;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczeniawynikajace ze specyfiki zgj¢c.

7. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdéw ucznia, aw przypadku ucznidw petnoletnich — tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zgje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglednigjac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidual nego nauczania.

9. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

- zakres tresci nauczania wynikajacych z realizowanych programOw nauczania oraz
ramowych planbw nauczania dla poszczegélnych typow szk6t do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach klas (semestrow),

- tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych

- tygodniowy lub semestralny rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

10. Dyrektor w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zagje¢ z powodu wystapienia okolicznosci o ktérych
mowaw art.125a ust.1 pkt 3 lub 4 ustawy (rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2
wrzesnia 2022 r.), w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, aw przypadku:

- szkot i placowek, w ktérych nie tworzy sie radarodzicow — rada pedagogiczng ,

- szkot i placdwek, o ktérych mowaw art. 84 ust.5 ustawy (rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r.)- innym organem, o ktorym mowaw art.84 ust.5 ustawy
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo — profilaktycznego i modyfikuje ten program

11. Dyrektor okresla szczegOtowa organizacje zaj¢é: w tym technologi¢ informacyjno-
komunikacyjna wykorzystywana przez nauczycieli do realizacji zgj¢¢, sposob przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec, informacje o postgpach w nauce.
12. Zajgcia 53 realizowane wg przygotowanego Planu. Obecnosé¢ uczniow jest sprawdzana i
odnotowanaw dzienniku lekcyjnym.
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Zastepstwo
§21

1. W czasie nieobecnosci wicedyrektora w Centrum Ksztalcenia Zawodowego jego
uprawnienia i obowiazki przejmuje kierownik warsztatdw szkolnych, a w razie
nieobecnosci kierownika warsztatbw szkolnych uprawnienia i obowiazki wicedyrektora
przejmuje kierownik szkolenia praktycznego praktyk.

2. Zastepujacy dyrektora wicedyrektor oraz wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

Rada pedagogiczna szkoty
§22

1. Rada pedagogiczna Centrum zwana dalg ,rada pedagogiczna” jest kolegialnym
organem w zakresie redizacji statutowych zadan Centrum dotyczacych ksztatcenia,
wychowaniai opieki.

2. W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna podeymuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planbw pracy Centrum, wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
whnioskow o skreslenie uczniow z listy ucznidw szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i za¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy centrum i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikéw materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogiczng jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu roczng informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérgl mowaw 8§ 20 ust. 8
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6. Ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

7. Na wniosek organu prowadzacego, rada pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy
dyrektora szkoly, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komigji konkursowe
wylanigace kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna przedstawia
opini¢ o pracy dyrektora, atakze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawiong przez dyrektora.

9. Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycidi i niepedagogi cznych pracownikow szkoty.

11. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

12.W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznel moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne.

13. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
zapomocs przyjetych srodkéw komunikacji €l ektroniczne.

14. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podegmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogiczngl moze odbywat Si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestang przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowe] wskazangl przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

I nhe stanowiska kierownicze

§26

1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora oraz kierownika na wniosek
dyrektora Zespotu Szko6t Technicznych za zgoda organu prowadzacego.

2. Stanowisko wicedyrektora i kierownika powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczney.

3. Szczegdlny zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, przy powierzaniu
tego stanowiska, z zastrzezeniem, iz wicedyrektor Centrum poza zakresem przyznanych
powyzel kompetencji jest rowniez samodzielnie odpowiedzialny za sprawy zwigzane z
organizacja i bezpieczenstwem funkcjonowania Centrum.
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Organy wspomagaj ace r ealizacj ¢ dziatan statutowych
8§27

1. Dla poprawy redizacji zadan statutowych w Centrum tworzy si¢ state, dorazne zespoty
zadaniowel ub komigje realizujace $cisle okreslone zadania.

2. Powotanie zespotow i komigji zadaniowych lezy w gestii dyrektora Centrum.
3. W Centrum funkcjonuja zespoty przedmiotowe grupujace nauczycieli,
1) zespoty przedmiotéw zawodowych,

2) zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodza: kierownicy, nauczyciele
wychowawcy, pedagog.

4. Pracami zespotow Kierujg przewodniczacy wybierani na posiedzeniu zespotu.
5. Zespoty realizujg nastepujace cele:
1) dokonuja wyboru programéw hauczania zgodnych z podstawg programowsa,

2) uzgadnigia sposob redlizacji programOw nauczania z zachowaniem korelacji tresci
programowych z przedmiotéw pokrewnych,

3) dostosowuja oferte edukacyjna do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniow,
4) wdrazajg nowatorskie rozwigzania programowe,

5) ustalgjg szczegotowe Kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow,

6) organizuja wewnatrzszkolne doskonal enie zawodowe,

7) organizuja pracownie przedmiotowe,

8) inspiruja do innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

9) uzgadnigja podreczniki obowigzujagce w Centrum.

6. Sktady zespotow ustalane s3 na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Zadaniem zespotu wychowawcdéw jest wspieranie dyrektora w rozwigzywaniu
probleméw natury wychowawcze.

8. Zespoly przedmiotowe i zespdt wychowawcdéw ustalajg regulamin, okreslajag
w porozumieniu z dyrektorem zadania i odbywajg posiedzenia robocze. W posiedzeniach
zespotow przedmiotowych moze uczestniczy¢ dyrektor lub wicedyrektor nawet bez
zaproszenia ze strony przewodniczacego.

9. Z kazdego posiedzenia zespotu przedmiotowego i zespotu wychowawcow musi

by¢ sporzadzony protokét.

10.Przewodniczacy zespotdw zobowigzani s3 do sktadania sprawozdan z pracy zespotow
do dyrektora.
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Fundacje, stowar zyszeniai organizacje
§ 28

1. W Centrum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, fundacje,
stowarzyszeniai organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
wséréd miodziezy albo wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze)
I opiekunczej Zespotu.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, o ktorych mowaw ust.1, wyraza
dyrektor Centrum, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnel opinii Rady Pedagogicznej.

3. W Centrum moga dziata¢ zwiazki zawodowe, ktérych zasady dziataniai kompetencje
okresla ustawa o zwiagzkach zawodowych.

4. Poszczegblne organy Centrum zobowigzane s do wzaemnego przekazywania
informacji o podj¢tych decyzjach i planowanych dziataniach.

5.Kazdy z organéw Zespotu posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie oraz w Statucie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tczewie.
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VI.SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC W CENTRUM

I nfor macje ogélne

§29

1. Nauka jest obowigzkowa do 18-ego roku zycia i w tym czasie dziecko jest objete
obowigzkiem nauki. Nie spetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowiazku
nauki nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwionag nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmnigj 50%:

1) dni zgje¢ dydaktycznych,
2) dni zagjec praktycznych.

2. Dyrektor ma obowigzek podja¢ dziatania zmierzajace do realizacji przez ucznia
obowigzku szkolnego.

3. Organizacje¢ roku szkolnego reguluja przepisy rozporzadzenia MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego na dany rok.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawach organizacji roku
szkolnego.

5. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych okresla dyrektor
w zarzadzeniu

po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, oraz dyrekcjami szkot wspdtpracujacych

do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

6. SzczegOtows organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora Zespotu Szk6t Technicznych (przy wspotpracy
wicedyrektorow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Zespotu) w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum, po zaopiniowaniu przez kuratora

oswiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy, zatwierdza organ prowadzacy w terminie do
dnia 31 maja danego roku.

7. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot Technicznych okresla sie w szczeg6lnosci:
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1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

2) ilos¢ oddziatéw,
3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,
4) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycidli.
8. Przedmioty oraz tygodniowy wymiar godzin przewidzianych na zaj¢cia dydaktyczne dla

poszczegOlnych oddziatéw okresla ramowy plan nauczania odpowiedni dla typu szkoty
i danego zawodu.

9. Uktad poszczegdlnych przedmiotow i wymiar godzin w poszczegolnych klasach okresla
szkolny plan nauczania opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planéw
nauczania lub otrzymanych do redizacji zlecen ze szkét lub jednostek na podstawie
zawartych umow.

10. Tresci nauczania okreslaja obowiazujace podstawy programowe.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach i placowkach Centrum jest
oddzial/grupa turnusowa

12. Liczbe ucznidw i stuchaczy w oddziatach/grupach turnusowych okresla dyrektor za
zgoda organu prowadzacego Zespot.

13. Nauczanie niektorych przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych moze by¢
prowadzone

w grupach. Zasady podziatu na grupy okreslaja odrgbne przepisy.

14. Przepis ust. 13 nie dotyczy zaje¢ z praktyczng nauki zawodu i praktyk zawodowych,

w ktorych liczebnos¢ i ilos¢ zaje¢ prowadzonych w grupach dostosowuje si¢ do
mozliwosci efektywnej realizacji programu nauczania, specyfiki ksztatcenia zawodowego,
a w szczegblnosci do wymagan w zakresie uzytkowania sprzetu i urzadzen oraz
przestrzegania przepisdw bhp.

15. Na podstawie arkusza organizacji Centrum wicedyrektor i kierownik poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustalaja tygodniowy rozktad zajec, okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.
16.Godzina lekcyjnatrwa 45 minut.

16a. Godzina lekcyjna zaeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

17. Miedzy zgieciami lekcyjnymi organizowane s3 5, 10, 15 minutowe przerwy, natomiast
w trakcie zgj¢¢ praktycznych jedna przerwa na spozycie positku trwajaca 20 minut.

18. Uczen i stuchacz, ktéry ukonczyt semestr programowo najwyzszy, otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia danego typu szkoty.
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19. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogdlng liczby godzin zaj¢¢ w semestrze.

20. Nauczanie opiera Si¢ na pracy nauczyciela z uczniami i ze stuchaczami w Centrum,
w formie ksztatcenia na odlegtos¢ oraz na samodzielngj pracy ucznia/ stuchacza.

21. Niektore zgjecia szkolne moga odbywac sie poza terenem szkoty w formie wycieczek
dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym regulaminem wycieczek.

22. Centrum moze przyjmowa’ studentdw i stuchaczy szkot wyzszych na praktyki
pedagogiczneza zgodg dyrektora Zespolu Szkot Technicznych. Przyjecie studentéw na
praktyki odbywa Si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Zespotu Szkot Technicznych, a uczelnig. Sprawe wynagrodzenia nauczycieli
za opieke nad studentami reguluja odrebne przepisy.

Bezpieczenstwo
§30

1. W Centrum podegimowane beda dziatania zapewnigjace bezpieczenstwo ucznidw
w obszarach:

1) bezpieczenstwa fizycznego,
2) bezpieczenstwaw dostepie do zasobdw informacyjnych,

3) bezpieczenstwa w odniesieniu do wywierania pregi psychiczng, nietolerancji, braku
poszanowania godnosci itp.

2. Dziataniaw zakresie bezpieczenstwa fizycznego zapewniasi¢ poprzez:
1) przestrzeganie przepisow prawa odnoszacego Si¢ do zagadnien bezpieczenstwa,
2) szkolenianauczycieli w zakresie przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa,
3) przekazywanie wiedzy z zakresu bhp z uwzglednieniem odpowiedzialnosci prawne.

3. Dziatania w zakresie bezpieczenstwa w dostepie do zasobow informacyjnych zapewnia
Si¢ poprzez:

1) sprawowanie opieki dydaktycznej podczas pracy uczniow na komputerach,
2) stosowanie programow zabezpieczajacych przed dostgpem do niepozadanych tresci.

4. Dzialania w zakresie bezpieczenstwa w odniesieniu do wywierania pregji psychiczneg,
nietolerancji, braku poszanowania godnosci itp. zapewnia si¢ poprzez:

1) sumienng prace wychowawcza 1 profilaktyczng okreslona w programie
wychowawczym i profilaktyki,

2) wspbtdziatanie wychowawcow, pedagoga, dyrektorai wicedyrektoréw Centrum.

5. W Centrumzainstalowany jest monitoring, z ktorego nagrania stuza eliminowaniu
agresywnych zachowan mtodziezy oraz niszczenia mienia szkolnego.

28



6. Zakres zadan firmy sprawujacej nadzor w zakresie bhp:
1) szkoleniew zakresie bhp i p.poz. nauczycieli i pozostatych pracownikéw Centrum,

2) systematyczne kontrole stanu bhp i p.poz obiektow, pomieszczen i wyposazenia
Centrum, przedktadanie wnioskow zmierzajgcych do usuniecia wystepujacych zagrozen
i poprawy warunkow pracy i nauki,

3) kontrola zaopatrzenia pracownikow w odziez robocza, ochronng, sprzet ochrony
osobistej oraz srodki higieny osobistgy,

4) nadzér przestrzegania przez uczniow, nauczycieli i innych pracownikdéw Centrum
przepisdw, wytycznych i instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa pracy i nauki,

5) opracowanie planu poprawy warunkéw bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki oraz
kontrola jego redlizagji,

6) okreslenie zasad zachowania bezpieczenstwa uczniow i pracownikow przy ewakuacji
mienia Centrum,

7) wykonywanie sprawozdan rocznych z wypadkdéw ucznidw, opracowywanie wnioskow
z w/w sprawozdan oraz kontrolaich realizagji,

8) udziat w instruktazach, dochodzeniach powypadkowych, komisyjnym odbiorze
obiektow i pomieszczen Centrum,

9) prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych z bezpieczenstwem, higieng pracy
I nauki w Centrum, zwtaszcza prowadzenie dokumentacji szkoleniowse,

10) popularyzacja przepisow bhp,
11) dziatalnos¢ profilaktycznai propagandowa z zakresu bhp i p.poz.,

12) wspdtdziatanie ze stuzba zdrowia i organizacjami pozaszkolnymi, ktére zaimuja Si¢
zagadnieniami bhp i p.poz.,

13) czuwanie nad przestrzeganiem przepisbw p.poz. oraz udziat w prowadzonych
kontrolach naterenie Centrum,

14) wykonywanie innych zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
p.poz. zleconych przez dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych.

7. W Centrum dziata spoteczny inspektor pracy wybierany na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zwykta wigkszoscig gtosow.
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VII. KSZTALECENIE W ZAWODACH SZKOLOINICTWA BRAZNOWEGO

Organizacja zaj ¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

§31

1.Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatceniaw danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje¢ ksztatcenia ogdlnego
I ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiaggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec¢
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zgje¢ realizowanych w formie praktyczne
nauki zawodu.

3. Centrum organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw, dodatkowych umigjetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Centrum w zakresie niezbednym zapewnia dost¢p do pomieszczen dydaktycznych
z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanel w zawodach,
w Kktorych realizuje ksztatcenie, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztatceniaw tych zawodach.

5. Centrum podegimuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego Si¢, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

6. SzczegGtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

§32

1. Centrum zapewnia uczniom nabywanie umigj¢tnosci praktycznych niezbgdnych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

30



2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegotowy zakres wiadomosci i umigjetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktyczng nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zageé¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzglednigjacy podstawe programows ksztatceniaw zawodzie.

4. Zgjgcia praktyczneg nauki zawodu realizowane s3 w formie:

1) zajg¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktyczne nauki zawodu;

2) zgjecia praktyczne organizowane u pracodawcow,
3) zaj¢cia praktyczne organizowane w Centrach K sztatcenia Zawodowego.

5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktycznag nauke zawodu
w formie stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane sa u pracodawcow/na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zgje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty oraz
zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaj¢¢ praktycznych
I praktyk zawodowych ;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

8. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

Organizacja pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni éwiczen praktycznych,
pracowni symulacyjnych oraz war sztatow szkolnych dla realizacji zajeé praktycznych,
jezeli Centrum takie pracowniei war sztaty posiada;

§33

1. Centrum dysponuje pracowniami dlarealizacji zaje¢ praktycznych.
2. Opieke nad pracownia petnia nauczyciele prowadzacy zaj¢cia praktyczne w Szkole.

3. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin  pracowni”,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwai higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu
przed zniszczeniem oraz zachowania porzadkul.
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VIII.NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczycielei inni pracownicy szkoty

§34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyci€li oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczyci€li zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczycid;

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
3) nauczycid praktyczneg nauki zawodu;

4) pedagog szkolny;

5) doradca zawodowy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarka;

2) pracownicy administragji,
3) pracownicy obstugi;

4. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownika Szkolenia
Praktycznego i kierownika Warsztatow Szkolnych.

§35

1. Nauczycid realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jg charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosé¢ jg pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzianosci i uprawnien.

2. Podstawows zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i 0Sigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢
edukacyjnych;
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaj¢¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie migjsc w ktérych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwai higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji wycieczek
i innych przepisow o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
U ucznidbw przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkol nego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zgjeciach oraz podejmowanie
Czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom zngdujagcym si¢ w trudngj sytuacji zyciowsy;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o zngdujacy sie¢ w nich
sprzet i wyposazenie.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umigj¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole.

§ 36

1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje Sie¢ uczniami w powierzonym mu
oddzialei jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktyczne)
Z uczniami;

2) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspdtdziatanie ze specjaistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;
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4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wigczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw
I ochrony ich zdrowig;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zgj¢ciach, podegmowanie czynnosci
wyjasnigjacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjne
wobec uczniow nie realizujacych obowigzku nauki. .;

7) przygotowaniei prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

W spdlpraca rodzicdéw i nauczycidi

§37

1. W centrum wspotpracuje sie z rodzicami w odniesieniu do nastgpujacych obszarow:
1) informacyjnego — realizowanego za posrednictwem:

a. komunikatéw przekazywanych uczniom przez osoby petnigce funkcje kierownicze
lub przez wychowawcéw,

b. komunikatéw umieszczonych na tablicach ogtoszen,

c. informacji przekazywanych podczas spotkan z rodzicami,
2) nauczania realizowanego poprzez:

a. przekazywanie wymagan na poszczegolne oceny,

b. informowanie o0 postgpach w nauce przez wychowawcow i nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow,

3) wychowawczego — realizowanego poprzez:
a. organizacje spotkan dlarodzicow,
b. konsultacje indywidual ne z rodzicami,
c. rozmowy telefoniczne,
d. korespondencjg,
e. otwarte wyktady,
f.spotkania z:

i. dyrektorem i zastepca dyrektora Centrum,
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ii. z pedagogiem szkolnym,

g. wspbtprace przy organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, zawoddw
sportowych i konkursow,

4) profilaktycznego — realizowanego poprzez:
a. redlizacje¢ programu wychowawczego, profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego,
b. otwarte wyktady i warsztaty organizowane przez pedagoga szkolnego.

2. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
obgmuje:

1) zapoznawanie  rodzicow z  zamierzeniami  dydaktyczno-wychowawczymi
poszczegllnych klas/oddziatow i catego Centrum; przedstawienie tej problematyki
odbywa si¢ podczas zebran klasowych rodzicéw oraz zebran ogélnoszkolnych; rodzice
MOga WNOSi¢ Swoje uwagi i zastrzezenia oraz propozycje rozwigzan,

2) zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw  klasyfikacyjnych
I poprawkowych.

3. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskaniarzetelng i wyczerpujace informacji natemat oceny swojego dziecka— jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz informacji i porad

w sprawach dal szego ksztatcenia swoich dzieci,

2) wystagpienia z wnioskiem do dyrektora szkoly w sprawie oceny zachowania
wystawiong niezgodnie z przepisami prawa,

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny nad szkotg
oraz organowi prowadzacemu opinii o pracy Zespotu; o przekazanych sprawach powinien
by¢ wczesnig) powiadomiony dyrektor Zespotu.

4. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie posyta¢ dziecko nazaecia szkolne,
2) zapewni¢ dziecku zeszyty, podrgczniki i inne materiaty potrzebne do zaje¢ w Centrum,

3) umozliwi¢ dziecku wykonanie zadan domowych zleconych przez nauczycidli
I przygotowanie si¢ do lekcji,

4) wspoétdziatat z kadra w wychowaniu dziecka,

5. Rodzice powinni poinformowa¢  Centrum o zainteresowaniach ucznia, jego
zamitowaniach, trudnosciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

6. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w formach:
1) zebran ogdlnych z rodzicami,
2) zebran ogblnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,
3) zebran klasowych z rodzicami,

4) zebran klasowych z rodzicami w obecnosci uczniow,
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5) indywidualnych konsultacji rodzicéw z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow, pedagogiem,

6) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.

7. Ustala si¢ czestotliwos¢ grupowych kontaktow rodzicdw i nauczycieli w formie zebran
klasowych lub ogolnoszkolnych w miare zaistniatych potrzeb.

Pomieszczenia
8§38

1. Do redizacji celbw statutowych Centrum posiada nastepujaca baze:
1) pracownie szkoleniowe, warsztat szkoleniowo-produkcyjny, sale wyktadowe,
2) pracownie komputerowe,
3) gabinet profilaktyki zdrowotngj i pomocy przediekarskig,
4) szatnie,
5) pomieszczenia gospodarcze.

2. Punktem bibliotecznym sala wyktadows, pracownig, warsztatem kieruje nauczyciel,
ktéremu dyrektor Centrum powierzyt na podstawie wewnetrznego zarzadzenia opieke

nad tymi pomieszczeniami.
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IX. UCZNIOWIE | SLUCHACZE CENTRUM

Zasady naboru uczniéw i stuchaczy

§39

1. ZespOt w ramach CKZ ksztatci uczniow i stuchaczy szkét na podstawie porozumienia

lub umowy zawartgl pomigdzy stronami, realizujac programy nauczania zatwierdzone
w arkuszu organizacyjnym (w Organizacji pracy Centrum na dany rok szkolny).

2. Umowa okresla zasady organizacji ustugi oswiatowej oraz zasady finansowania kosztow
praktyczne nauki zawodu (praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych).

3. Dyrektorzy szkot, w terminie do 25 kwietnia, zgtaszajg zapotrzebowanie na ksztatcenie
w zakresie praktyczne i teoretyczneg) nauki zawodu, podajac ilosci ucznidw czy stuchaczy
oraz programy hauczania. Ztozone zapotrzebowanie dyrektorzy aktualizuja do konca
sierpnia

4. Przed rozpoczeciem turnusu szkoty zobowigzane s3 przesta¢ zgtoszenia imienne
uczniow wraz ze wskazaniem potrzeby zakwaterowania.

5. Redlizacja zadan, o ktorych mowa w ust.4, odbywa si¢ na zasadzie porozumienia
zawartego (umowy) pomiedzy organami prowadzacymi i szkotami prywatnymi.

6. Mtodociani pracownicy, uczniowie s3 przyjmowani do Centrum na doksztatcanie
teoretyczne zawodowe na podstawie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 6 oraz
skierowania wydanego przez:

1) pracodawcg,

2) szkote - w przypadku gdy Centrum nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia
zawodowego teoretycznego.

7. Skierowanie, o ktérym mowaw ust. 6 zawiera:
1) imi¢ i nazwisko mtodocianego pracownika oraz datg i migjsce jego urodzenia,

2) numer PESEL mitodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,

3) nazweg pracodawcy abo szkoly kierujagcych miodocianego pracownika na turnus
doksztatcania teoretycznego,

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego.

5) telefon kontaktowy z opiekunem
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6) w celu ogtoszenia zaje¢ w formie zdalng adres e-mail

8. Uczniowie przekazuja skierowania indywidualne ze szkot/pracodawcdéw wychowawcy
klasy CKZ w dniu rozpoczecia turnusul.

Prawa uczniai stuchacza

§40

1. Uczen lub stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowsy,

2) opieki wychowawczegy i warunkéw pobytu w Centrum zapewnigacych:
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne
Oraz poszanowania jego godnosci,

3) swobody i wyrazania mysli i przekonan, zwtaszcza dotyczacych zycia Centrum
atakze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobrainnych osob,

4) podtrzymywaniatozsamosci narodowsj, etnicznej, jezykowse i religijng,

5) uczestnictwa w zaggciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, rozwijajacych
zainteresowania, zdolnosci 1 talenty,

6) wptywania na zycie Centrum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie Si¢
w organizacjach dziatgjacych w Centrum,

7) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatoweyj, sportowej i rozrywkowsej zgodnie
Z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

8) redagowaniai wydawania gazety szkolneg,
9) nauki religii,
10) uczestnictwa w zaeciach wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych

i profilaktycznych dotyczacych ochrony przed nielegalnym uzywaniem srodkow
narkotycznych i substancji psychotropowych,

11) zapoznania Si¢ z programem hauczania | Stawianymi wymaganiami oraz
regulaminami oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania, prawo to
dotyczy réwniez rodzicow,

12) sprawiedliwej, obiektywngj, jawng i umotywowaneg] oceny postepdéw w hauce
I zachowaniu,

13) uzyskania uzasadnienia oceny,

14) informacji o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach i trudnosciach w tym zakresie, prawo to dotyczy rowniez rodzicow,

15) udzielenia mu pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrzei jak powinien si¢ dalg uczy¢,
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16) w przypadku trudnosci w nauce, uzyskania dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli
lub kolegbw w opanowaniu materiatu programowego z powoddéw przez siebie
niezawinionych (np.: spowodowanej usprawiedliwiong dtuzsza nieobecnoscia),

17) dostosowania wymagan edukacyjnych,
18) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

19) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosowne opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne i rady pedagogiczng lub orzeczenia poradni
psychol ogiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczng do indywiduanych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

20) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do dziennika lekcyjnego)
o terminie i zakresie pisemnego sprawdzenia wiadomosci; w ciggu dnia moze odby¢ si¢
jeden sprawdzian pisemny,

21) informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywang roczng ocenie klasyfikacyjng zachowania, prawo to
dotyczy réwniez rodzicow,

22) zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemngl od wysokosci oceny
roczngl klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub roczng oceny klasyfikacyjne)
z zachowania wyltacznie w przypadku, gdy ocena zostata wystawiona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalaniatych ocen,

23) uzupetnienia brakéw, jezeli stwierdzono, w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, ze
poziom osiagnie¢ edukacyjnych uniemozliwi [ub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszgj,

24) wgladu do dokumentacji dotyczaceg egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inng dokumentacji dotyczace oceniania ucznia, prawo to
przystuguje rowniez rodzicom,

25) Kkorzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego
W rozwiazywaniu problemaéw,

26) przedstawienia wychowawcy problemu dotyczacego klasy lub konfliktow w klasie,
moze je réwniez przedstawi¢ dyrektorowi,

27) przedstawienia dyrektorowi lub zastepcy dyrektora dowolnego problemu
indywidualnego w bezposredniej rozmowie inicjowane na prosbe ucznia,

28) zgtaszania wychowawcy klasy, pedagogowi, , nauczycielom i dyrekcji szkoty uwag,
skarg i wnioskOw lub postulatéw dotyczacych wszystkich spraw szkolnych oraz
informowania o sposobie ich zatatwienia,

29) pomocy materialng o charakterze socjalnym lub motywacyjnym lub opieki uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialng i zyciowe,

30) opieki i pomocy medyczne w sytuacjach doraznych

31) korzystania z pomocy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego
I specjalnych form pracy dydaktyczne,
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32) korzystania z poradnictwa Centrum, sprzetu, srodkow dydaktycznych, réwniez
podczas zagj¢¢ pozalekcyjnych,

33) reprezentowania Centrum w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych oraz innych imprezach szkolnych, zgodnie ze swoimi umigjg¢tnosciami
i mozliwosciami,

34) inicjatywy spoteczneg i obywatelskigj; moze on naleze¢ do wybrang przez siebie
organizacji ideowo-wychowawczej i spoteczngj, o ile nie s3 one sprzeczne z normami
spotecznymi i prawem,

35) posiadania telefonu komorkowego, odtwarzacza mp3 itp., ae zgodnie z zasadami
kulturyi obowigzujacymi przepisami podczas zaj¢¢ i uroczystosci szkolnych jest on
wylaczony; niedostosowanie si¢ ucznia w tym wzgledzie powoduje czasows konfiskate
sprzetu — do konca zaje¢ lub do (w przypadku powtarzajagcego si¢ i demonstracyjnego
korzystania z urzadzen) momentu spotkania z rodzicami ucznia,

36) oceny z poszczegolnych przedmiotodw wytacznie za wiadomosci i umigjetnosci.

37) uczniowie lub stuchacze wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢
Z tego powodu negatywnie oceniani; w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i po
mocy ze strony dyrektora .,

38) uczen nie moze otrzyma¢ na jedng lekcji wiece niz jedng oceny niedostateczne
Z danego materiatu sprawdzanego poprzez t¢ sama forme kontroli postepu,

39) korzystania z internatu, gdy doksztalca si¢ poza migjscem zamieszkania. Centrum
moze zorganizowaé internat. Korzystajacy z internatu podlegaja przepisom placowki,
ktora prowadzi internat.

2. Ponadto, uczen niepetnosprawny, ma prawo do:
1) pobierania nauki we wszystkich typach szkét, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
2) opieki przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i programdw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Ponadto, uczen niedostosowany spotecznie i zagrozony niedostosowaniem spotecznym,
ma prawo do pobierania nauki we wszystkich typach szkot, zgodnie z indywidua nymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

4. Ponadto, uczniowie szczegdlnie uzdolnieni, majg prawo do opieki poprzez umozliwianie
realizowania indywidual nych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skréconym czasie.

5. Centrum chroni prawa ucznia do poszanowania godnosci wiasnef w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

6. W przypadku, gdy stuchacz oraz uczen i jego rodzice uzngja, iz zostaly naruszone
przystugujace im prawa, moga zgtosi¢c ten fakt wychowawcy klasy/opiekunowi,
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty/placowki.

7. Dyrektor po otrzymaniu skargi niezwiocznie bada jg zasadnos¢, podemujac
odpowiednie decyzje, o ktérych powiadamia ucznia, jego rodzicow.
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8. Od podjctg przez dyrektora decyzji uczniowi przystuguje prawo odwotania do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

9. W sprawie postepowania skargowego stosuje si¢ przepisy kpa.

Obowiazki uczniai stuchacza
8§41

1. Uczen lub stuchacz ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w ninigjszym
statucieoraz innych regulaminach obowiazujacych w Centrum, a zwtaszcza:

1) systematyczniei punktualnie uczeszcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Centrum,
3) dba¢ o:

a. dobrg opini¢ szkoty w srodowisku,

b. o zdrowie, zycie wtasnei innych,

c. o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,

d. o czystos¢ mowy ojczyste,

e. czystose, estetyke pomieszczen i terenu Centrum,

f.higieng osobistg, schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,
4) przestrzegac:

a. ustalonych zasad i porzadku w czasie zgj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. zasad kultury wspbizycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Centrum,

c. zasad tolerancji, poszanowania godnosci i praw innych ludzi,
d. przepiséw BHP i ppoz.,

e. zasad dyscypliny uczniowskigj, stosowa¢ si¢ do zalecen nauczycieli i kierownictwa
Centrum,

f. nauczyciedl moze poleci¢ uczniom ztozenie telefonu komoérkowego we wskazanym
przez siebie migjscu podczas trwania zgje¢ lekeyjnych. Zasady korzystania z telefondw
komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach specjalistycznych okreslaja
regulaminy poszczegdlnych pracowni. W przypadku naruszenia tego zakazu uczen
przekazuje wytaczony telefon komorkowy lub urzadzenie w depozyt do sekretariatu
szkoty. Urzadzenie moze odebra¢ rodzic ucznia. Zabrania si¢ nagrywania i robienia
zdje¢ za pomoca w/w sprzetu innych ucznidw i pracownikéw szkoty bez ich zgody, w
przypadku powtarzania si¢ tej sytuacji wobec ucznia zostang zastosowane kary wedtug
niniejszego statutu,
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g. zakazu opuszczania terenu szkoty bez zgody wychowawcy lub innego nauczyciela,
zarbwno podczas trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jak i w czasie przerw
migdzylekcyjnych przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania
narkotykow,

h. nosi¢ odpowiedni strgj (skromny, niewyzywajacy, estetyczny) i dba¢ o schludny
wyglad,
5) przyjac¢ postawe stojaca, jezeli do sali lekeyjnej wchodzi osoba dorosta,

6) pozostawi¢ po zakonczeniu zge¢ edukacyjnych w sali porzadek — odpowiadaja za to
wszyscy uczniowie, a kontrolujg dyzurni,

7) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu:

a. posiadania wyrob6w tytoniowych oraz palenia tytoniu na terenie szkoty i w €
otoczeniu,

b. posiadania oraz spozywania akoholu, narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;

8) usprawiedliwia¢ w terminie nieprzekraczajacym 2 tygodni od nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, a wszelkie zwolnienia z tych zaj¢¢ przedktadac w formie
pisemng (w przypadku osob niepetnoletnich od rodzicéw) z podaniem daty i powodu
nieobecnosci; przy czym usprawiedliwienia z planowanych wczesnigj wyjazdow, wizyt u
lekarza itp. nalezy dostarczy¢ przed dniem nieobecnosci; natomiast w przypadku diuzszej
nieobecnosci(ponad 3 dni) do obowigzkow rodzicow nalezy powiadomienie o tym fakcie
wychowawcy Klasy juz w trakcie trwania nieobecnosci; jezeli uczen i stuchacz w danym
dniu byt obecny w Centrum, a nastg¢pnie samowolnie opuscit jakiekolwiek, zgodne
z planem dnia, zgj¢cia lekcyjne, to nie ma mozliwosci usprawiedliwienia w ten sposob
opuszczonych godzin, a tym samym nie moze ich rowniez usprawiedliwi¢ po fakcie
rodzic ucznia.

9) w przypadku uczniéw lub stuchaczy petnoletnich forma usprawiedliwienia zalezy od
wychowawcy klasy,

10) uzupetniac¢ braki wynikajace z absencji,
11) starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

12) nie spoznia¢ Si¢ na zajecia bez powodu; spdznienie ucznia nie moze przekraczaé
15 minut

na pierwsza lekcje,

13) na biezagco informowat rodzicbw o uzyskiwanych przez siebie ocenach
z poszczegblnych przedmiotéw oraz przekazywaé rodzicom wszelkie kierowane do nich
przez szkote informacje oraz uwagi,

14) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng (stuchacze, uczniowiei ich rodzice) za umysine
zniszczenie mienia Centrum,

15) nosi¢ potrzebne podreczniki, zeszyty, przybory szkolne oraz identyfikator
zatwierdzony przez dyrektora Centrum,
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16) w czasie uroczystosci szkolnych (takich jak: uroczyste rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowe oraz egzamindw) mie¢ na sobie stroj
odswigtny,

17) troszczy¢ si¢ 0 czystosé, porzadek | estetyke szkoty oraz jg otoczenia, chroni¢ przed
dewastacja sprzet, pomoce i mienie Centrum,

18) natychmiast zawiadamia¢ nauczycila prowadzacego zgecia oraz dyrekcje
o wypadku, jaki zdarzyt si¢ naterenie Centrum lub w czasie zagj¢¢ organizowanych przez
szkote poza g terenem,

19) posiada¢ legitymacje szkolng w Centrum i poza j€j terenem.
2. Przez odpowiedni strdj rozumie si¢ w szczegdlnosci:
1) chtopcy:
a. lekkiei wygodne obuwie,
b. diugie spodnie,

c. koszula, koszulka z krotkim lub dtugim rckawem, w niekrzykliwe tonagji
pozbawiona btyszczacych ozddb i duzych napisow,

d. marynarka, ciemny sweter, bluza pobawiona krzykliwych napisow itp.,
2) dziewczeta:

a. lekkiei wygodne obuwie na niskim obcasie,

b. dtugie spodnie, spodnicalub sukienka (dtugosci co ngjmnigj do kolan),

c. bluzka, koszulka z dtugim badz krétkim rekawem, zakrywajacym ramiona 0 matym
dekolcie (dtugos¢ bluzki, koszulki co nggmnigl do bioder) w niekrzykliwe tonacji.

3. W okresie wiosenno-letnim po uprzednim zarzadzeniu przez dyrektora dopuszcza Si¢
uczeszczaniana zajeciaw krotszych, jednokol orowych spodniach o dtugosci za kolana.

4. Niedopuszczalne jest noszenie odziezy koszulek, kurtek, czapek z:
1) nadrukami reklamujacymi réznego rodzaju uzywki,

2) obrazliwymi tekstami, skrétami, symbolami faszystowskimi, politycznymi
I klubowymi.

5. Przez schludny wyglad rozumie sie w szczeg6lnosci:
1) chtopcy:

a. czyste wiosy, nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw oraz stosowania
we wiosach nadmierng ilosci zelow lub podobnych srodkow,

b. zabrania si¢ tatuazy i percingu,
c. krétkie i czyste paznokcie,
2) dziewczeta:

a. czyste wiosy; nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw oraz stosowania
we wiosach nadmierng ilosci zeléw lub podobnych srodkow,

b. zabraniasi¢ tatuazy i percingu; dopuszcza si¢ noszenie skromnegj bizuterii;
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c. krétkie paznokcie w naturalnym kolorze, twarz pozbawiona wyzywajgcego makijazu.
6. Przez str¢j od$wietny nalezy rozumiec:
1) chtopcy:
a. biata koszula oraz spodnie materiatowe w kolorze czarnym lub granatowym,
b. ewentualnie marynarka lub sweter w wymienionych barwach,
1) dziewczsta

a. bluzka w kolorze biatym oraz spédnica lub spodnie w jednolitym kolorze granatu lub
czerni,

b. ewentual nie sukienka w wymienionych barwach.

Relegowanie, skreslenie ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy.
8§42

O skresleniu uczniad stuchacza decyduje Dyrektor Zespotu Szkdét Technicznych
w przypadku:

1) szczegdlnie razacego naruszenia zasad wspétzycia spotecznego,

2) $wiadomego, celowego niszczenia mienia szkoty,

3) drastycznego naruszenia zasad post¢powania przyjetego w spoteczenstwie,
4) postepowania majacego znamiona zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,
5) wykroczenia wobec norm prawa cywilnego i karnego,

6) ciagte, nieusprawiedliwiong  nieobecnosci w  Centrum, (opuscit  bez
usprawiedliwienia 50% zaje¢¢ dydaktycznych w semestrze),

7) zngdowania si¢ w stanie wskazujagcym na spozycie akoholu lub srodkow
odurzajacych, narkotyzujacych,

8) nagannego zachowaniaw stosunku do nauczycielai kolegow.

Rodzaje nagrad stosowanych w Centrum wobec ucznidw i zasady ich udzielania

§43

Zawzorows i przyktadng postawe uczen (stuchacz) moze by¢ wyrézniony:
1) pochwata ustng lub w formie pisemneg opiekunaklasy (grupy),

2) pochwala ustng lub w formie pisemng dyrektora Centrum z zawiadomieniem
rodzicdw i cate) spotecznosci szkolngj,

3) listem pochwalnym do rodzicéw,
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4) nagroda rzeczows,
5) dyplomem uznania,

6) stypendium przyznawane naglepszym uczniom w Centrum miare posiadanych
srodkéw.

Rodzaje kar stosowanych w Centrum wobec uczniéw i zasady ich udzielania

§44

1. Zazlekcewazenie nauki i innych obowigzkow uczen (stuchacz) moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym opiekunaklasy (grupy) w obecnosci klasy (grupy),
2) upomnieniem ustnym innego pracownika szkoty,

3) upomnieniem ustnym dyrektora Zespotu Szkot Technicznych, wicedyrektora lub
osoby petnigceg funkcje kierownicze,

4) naganawychowawcy klasy,

5) nagang dyrektora Zespotu Szk6t Technicznych, wicedyrektora lub osoby petniacej
funkcje kierownicze, z zawiadomieniem rodzicow,

6) zagrozeniem przeniesieniem do rownolegtej klasy w swoje Centrum,
7) zagrozeniem wydaleniem ze szkoty,

8) przeniesieniem do réwnolegte klasy w swoje Centrum,

9) zawieszenie w prawach stuchacza,

10) skresleniem z listy uczniéw lub stuchaczy,

11) wykonywaniem pracy spoleczng na rzecz szkoly za zgoda rodzicdw przy
zapewniongj opiece dydaktyczne,

12) przygotowanie tablicy informacyjng na korytarzu szkolnym oraz wygtoszenie
prelekcji na godzinie wychowawcze) nawybrany temat,

13) inne kary ustalone przez Rade Pedagogiczna.

2. Powyzsze kary stosujemy gdy uczen:
1) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych,
2) przebywabez zezwolenia pozaterenem szkoty,

3) posiada i pali papierosy na terenie szkoty lub poza jg terenem w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

4) spozywa akohol lub inne uzywki w czasie pobytu w Centrum lub poza jg terenem
W czasie zagj¢¢ organizowanych przez szkote,

5) niszczy mienie szkoty,

6) publicznie gtosi poglady naruszajace przepisy prawa,
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7) narusza godnos¢ osobistg pracownikéw szkoty lub ucznidw,

8) narusza godnos$¢ osobistg pracownikow szkoty lub uczniéw poprzez publikowanie
wrazliwych informacji w dowolng formie, w tym w sieci Internet oraz dopuszcza si¢
nielegalnego kopiowania zasobéw informacyjnych i instalowania nieleganego
oprogramowania,

9) narusza dobre imi¢ szkoly poprzez podawanie nieprawdziwych informacji lub
informacji wybieranych swiadomie celem pokazania fatszywego obrazu szkoty,

10) korzysta w czasie zgj¢¢ lekeyjnych z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
nagrywajacych,

11) podaje fatszywe dane osobowe,

12) wszczyna lub prowokuje bojki,

13) wywiera prese psychiczng badz stosuje inne formy zastraszanie w stosunku do
uczniow,

14) podei muje dziatania naruszajace godnos¢ cielesng pracownikow szkoty,
15) posiada, zazywa, rozprowadza narkotyki lub srodki odurzajace wsrod uczniow,
16) fatszuje dokumenty szkolne,

17) dopuszcza si¢ innych wykroczen tamigcych obowigzujace regulaminy i przepisy

prawa.

3. Katalog kar za poszczegolne wykroczenia jest nastepujacy:
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i przepisy prawa

Upomnienie ustne
wychowawcy
w obecnosci klasy

Upomnienie ustne
dyrektora szkoty,
wicedyrektora
lub osoby petniacej
funkcje kierownicze

Upomnienie ustne
innego pracownika
szkoty

Nagana
wychowawcy klasy

Nagana dyrektora
szkoty

Zagrozenie
przeniesieniem
do inngj klasy

Zagrozenie

46




wydaleniem
ze szkoty

Przeniesienie ucznia
do inngj klasy

Zawieszenie
w prawach stuchacza

Skreslenie z listy
uczniéw/stuchaczy

Wykonywanie pracy
spolecznej narzecz
szkoty
za zgoda rodzicow
przy zapewnionej
opiece dydaktycznej

Przygotowanie
tablicy informacyjnej
nakorytarzu
szkolnym
oraz wygtoszenie
prelekcji
na godzinie
wychowawczej
nawybrany temat

Inne kary ustalone
przez Radg
Pedagogiczna

4. Listawykroczen okreslona w/w tabeli nie wyczerpuje wszystkich mozliwych sytuacii,
ktore umozliwiajg stosowanie kar.

5. Uczen moze odwotac si¢ w terminie 14 dni od daty udzieleniakary do:
1) dyrektora szkoty odnosnie kar udzielonych przez nauczycielalub wychowawcg klasy,
2) Rady Pedagogicznegl odnosnie kar udzielonych przez dyrektora szkoty,
3) Kuratora Oswiaty odnosnie kary skreslenia ucznia z listy uczniow,
4) Organu Nadzorujgcego szkote odnosnie kar udzielonych przez Rade Pedagogiczna.

6. ZespOt ma obowigzek poinformowania rodzicdw ucznia o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowane wobec niego karze.

Przyjmowaniei rejestrowanie skargi wnioskow
§45

1. Strong w sprawie jest kazdy pracownik szkoty, uczen, rodzic.

2. Skargi i wnioski mozna sktada¢ w interesie wiasnym, innych osob, atakze w interesie
spotecznym.

3. Skargi lub wnioski sktada si¢ do organu wiasciwego w celu ich rozpatrzenia.

4. Organem wiasciwym do rozpatrzenia skarg lub wnioskéw dotyczacych zadan [ub
dziatalnosci:

1) uczniéw —w koleginosci: wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny, zastepca
dyrektora szkoty, dyrektor szkoty,

47




2) nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty — wychowawca klasy, dyrektor szkoty,
organy nadrz¢dne,

3) zastgpcy dyrektora szkoty, kierownika szkolenia praktycznego — dyrektor szkoty,
organy nadrz¢dne,

4) dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Termin i czas przyjmowania skarg i wnioskéw zostat podany do publicznej wiadomosci
na stronie internetowsj i tablicy ogtoszen szkoty.

6. W Centrum skargi i wnioski moga wnosi¢ zaréwno rodzice jak i uczniowie,
7. Skargi i wnioski moga mie¢ formg:

1) ustng,

2) pisemna (list, podanie, poczta el ektroniczna).

8. Bez wzgledu naforme, osoba przyjmujaca skarge lub wniosek, zobowigzana jest do
sporzadzenia notatki stuzbowsey, ktora zawiera:

1) date przyjeciaskargi lub wniosku,
2) imig, nazwisko (nieobligatoryjnie klase) i adres zgtaszajacego,
3) opistresci sprawy,

4) w razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, podpisy: wnoszacego skarge lub
whniosek

I podpis przyjmujacego zgtoszenie.

9. Pisemne skargi i wnioski przyjmowane s3 przez sekretariat szkoty, w godzinach pracy.
Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNoszacy.

10. Pracownik Centrum, ktory otrzymat skarge lub wniosek kierowany do dyrektora,
obowigzany jest przekazat ja niezwtocznie dyrektorowi.

11. Pracownik Centrum, ktory otrzymat skarge lub wniosek dotyczacy jego dziatalnosci,
obowigzany jest przekazac ja niezwtocznie swojemu przetozonemu stuzbowemu.

12. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretariat.

13. Nikt nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek nieprzyjemnosci lub zarzuty z powodu
ztozenia skargi lub wniosku, jezeli dziatat w granicach dozwolonych prawem.

Kwalifikowanie skarg i wniosk 6w
8§46

1. Po przyjeciu skargi lub wniosku nastepuje kwalifikowanie sprawy; o tym czy pismo jest
skarga czy wnioskiem decyduje tres¢, a nie forma zewngtrzna.
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2. Kazda sprawa zakwalifikowana jako skarga lub wniosek wpisywana jest do rejestru
skarg i wnioskéw.

3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢c ich przedmiotu, wzywa si¢
wnoszacego do ztozenia wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusunigcie
brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi lub wnioski, ktére nie nalezg do kompetencji Centrum, nalezy zarejestrowaé, a
nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ niezwtocznie, nie pdznigj jednak niz w terminie 7
dni, zgodnie z wiasciwoscia, zawiadamigjac o tym réwnoczesnie wnoszacego albo zwrdéci¢
mu sprawe wskazujac wiasciwy organ, kopi¢ pisma zostawi¢ w dokumentacji Centrum.

5. Skargi lub wnioski, ktére dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne
organy, nalezy zaregjestrowac, nastgpnie pismem przewodnim przestac niezwitocznie, nie
poznigj jednak niz w terminie 7 dni, odpisy wiasciwym organom, zawiadamigjac 0 tym
réwnoczesnie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji Centrum.

6. Skargi lub wnioski odnoszace si¢ do dyrekcji s3 przekazywane w terminie 7 dni od daty
wptywu do organu prowadzacego lub do organu nadzoru pedagogicznego.

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw

§47

1. Skargi lub wnioski rozpatruje osoba, do ktérej zostaty one skierowane.
2. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

2) wyczerpujaca informacj¢ O sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutéw [ub wnioskéw zawartych w skardze lub wniosku,

3) faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga lub wniosek zostata zatatwiona
odmownie,

4) imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
3. Petna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie.

4. W przypadku, gdy skarga lub wniosek sa zasadne dyrektor moze wyda¢ polecenie [ub
podja¢ inne stosowne srodki, w celu usuniecia stwierdzonych uchybien oraz przyczyn ich
postawania.

5. Skarga dotyczaca okreslongl osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktoregj pozostaje onaw stosunku nadrzednosci stuzbowe.

6. Skargi lub wnioski nie zawiergjace imieniai nazwiska (nazwy) oraz adresu wWnoszacego
— anonimy — wpisuje si¢ do rejestru i pozostawia si¢ bez rozpoznania. Moga one stanowi¢
przedmiot wewngtrzng analizy Centrum.
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7. Rozpatrzenie skargi powinno nastapi¢ w terminie miesigca, a w przypadku skargi lub
whniosku szczegdlnie skomplikowanego — nie pdznig niz w ciggu dwaéch miesiecy od dnia
wszczecia postepowania.

8. O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie Centrum jest zobowigzany
zawiadomi¢ strony, podajac przyczyny zwioki i wskazujac nowy termin zatatwienia
sprawy. Ten sam obowiazek dotyczy zwioki w zatatwieniu sprawy z przyczyn
niezaleznych od Centrum.

9. W terminie 7 dni nalezy przesta¢ informacje do wnoszacego 0 przesunieciu terminu
zatatwienia skargi lub wniosku z podaniem powoddw tego przesuniecia.

10. Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia
sprawy, dyrektor gromadzi niezbedne materiaty dowodowe. W tym celu moze zwréci¢ sie
do innych organéw o przekazanie niezbednych materiatow i wyjasnien.

11. Zgtaszajacy skarge lub wniosek moze odwotac si¢ od tresci pisemne) odpowiedzi na
whniesiong skarge lub wniosek.

12. Odwotanie od decyzji wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkoty sktada si¢ do
dyrektoraw terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

13. Tylko w przypadku pojawienia si¢ howych okolicznosci mozna ponowi¢ skarge lub
whniosek do dyrekcji Centrum.

14. Odwotanie od decyzji dyrektora wnosi si¢ do Kuratorium Oswiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji skarzacemu, aw przypadku,
gdy decyzja zostata ogtoszona ustnie — od dnia jg ogtoszenia skarzacemu.

15. W przypadku gdy skarga, w wyniku jg rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng

I jg bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznosci — rozpatrujacy moze podtrzymac swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednia adnotacja sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Zwolnienia z czesci zaj e¢ dydaktycznych

§48

1. Uczen moze by¢ zwolniony z czgsci zaje¢ dydaktycznych, jezeli przedstawi wczesnig
zwolnienie podpisane przez rodzicow z podaniem powodu oraz oswiadczenie, ze w tym
czasie rodzic bierze odpowiedzianos¢ za dziecko. Zwolnienie musi zosta¢ zaakceptowane
przez wychowawce klasy lub dyzurujacego dyrektora:

1) zwolnienie to przed opuszczaniem szkoly uczen pozostawia u wychowawcy lub gdy
wychowawca jest nieobecny w sekretariacie,

2) jezeli wychowawca klasy jest nieobecny, wystarczy akceptacja zwolnienia przez
dyzurujacego dyrektora,

3) tylko spetnienie catgl procedury umozliwia usprawiedliwienie nieobecnosci uczniowi.
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2. Uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czesci lekcji przez dyrektora,
wychowawce lub innego nauczyciela w przypadku reprezentowania klasy lub szkoty
w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, uroczystosciach, spotkaniach. Osoba
zwalnigjaca zaznacza ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

X.SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
| SLUCHACZY

Wewnatr zszkolny system oceniania uczniow i stuchaczy

§49

1.0kresla sie szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu ocenianiauczniai stuchacza
w postaci zatacznika zatwierdzanego uchwata Rady Pedagogiczne.

2. Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania musza by¢ dostosowane do
obowigzujacych przepisbw prawa oswiatowego i poprzedzone dyskusia na posiedzeniu
Rady Pedagogiczng. Gtosowanie nad zmianami nie moze by¢ przeprowadzone wczesnie)
niz 7 dni po oficjalnym rozpoczeciu dyskusji.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania musi obowiagzywa¢ bez zmian przez caty rok
szkolny.

4. Forma uzasadnienia oceny znagjduje si¢ w przedmiotowym systemie oceniania (PSO).

5. Ocenianie opanowania przez ucznialub stuchacza umigetnosci okreslonych programem
zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla uczniow i stuchaczy szkét publicznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na
rozpoznawaniuprzez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia
I stuchacza wiadomosci i umigjgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne manacelu:

1) poinformowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych
I postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi i stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie uczniai stuchacza do dalsze pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach,
specjanych uzdolnieniach uczniai stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawcze.
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7. Ocenianie wewnatrzszkol ne obg muje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy oraz uczniéw i ich rodzicow,

2) biezace ocenianiei srédroczne klasyfikowanie
3) ustalanie ocen rocznych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych.

8. Szkolny system oceniania tworza: dyrekcja Centrum, nauczyciele, rodzice, uczniowie
i stuchacze.

9. Celem systemu oceniania jest:
1) samoocena wiasnych osiaggnie¢ uczniow i stuchaczy,
2) rozpoznawanie stylu uczeniasie,
3) poréwnywanie witasnych aspiracji uczniai stuchacza z uzyskiwanymi wynikami,

4) nabywanie $wiadomosci 0 koniecznosci przestrzegania norm wspoétzycia spotecznego
przez uczniai stuchacza,

5) zdobywanie umigj¢tnosci prezentowania wiasnych osiagniec przez uczniai stuchacza,
6) podegmowanie préb planowania wiasnego rozwoju ucznia,
7) odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka przez rodzicow,

8) porownywanie przez rodzicow oferty edukacyjng szkoty z mozliwosciami
| zainteresowaniami dziecka,

9) wspotpraca rodzicow ze szkota w eliminowaniu trudnosci dziecka,

10)tworzenie systeméw wymagan przedmiotowych, na co ngimnig dwdch poziomach
i informowanie o nich ucznidw i stuchaczy,

11) opracowanie kryteriéw dla przedmiotowych systeméw oceniania,

12) konstruowanie nauczycielskich systeméw dydaktycznych nastawionych na
motywowanie uczniai stuchacza narozwgj,

13) diagnozowanie osiagni¢c i postgpow ucznidw i stuchaczy poprzez korzystanie
z r6znorodnych metod ewaluagji,
14) gromadzenie informacji o rozwoju uczniéw i stuchaczy,

15) przekazywanie informacji 0 osiagnieciach ucznia i stuchacza w formie oceny
uzupetniong komentarzem,

16) modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami
ewaluacji,
17) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjag wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,
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18) stworzenie warunkéw dla doskonalenia nauczycielskich systemdw oceniania,
promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich,

19) promowanie Centrum (np. poprzez informacje o0 osiaggni¢ciach itp.).
10. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania
1) zgodnos¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych,
2) kryterialnos¢ ocen (wynikajaca z przedmiotowych systemdw oceniania),
3) systematycznos¢ w gromadzeniu informacji o uczniu i stuchaczu,
4) roznorodnos¢ metod oraz form sprawdzaniai oceniania,
5) komunikatywnos¢ komentarza towarzyszacego ocenie,

6) uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywne o0 osiagnieciach ucznia nad
ujawnianiem brakéw,

7) wskazywanie uczniom sposobéw pokonywanie trudnosci w zachowaniu i uczeniu sie,

8) zachowanie eastycznosci w stanowieniu wymagan wobec ucznidw i stuchaczy
0 specyficznych trudnosciach,

9) jawnos¢ (zakres dostgpnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla dyrektora szkoty,
nauczycieli, stuchaczy oraz uczniéw i ich rodzicéw - z zachowaniem dyskregji); oceny sa
jawne zarowno dla stuchacza, ucznia, jak i jego rodzicow,

10) sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne wiadomosci stuchacz oraz uczen i jego
rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycidli,

11) oryginainych pisemnych prac wiadomosci nie wydaje si¢ stuchaczowi, uczniowi ani
jego rodzicom do domu,

12) pisemne prace wiadomosci przechowywane s3 do konca zajg¢ edukacyjnych danego
roku szkolnego,

13) na prosbe stuchacza, ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalgjgcy ocene
powinienja uzasadnic,

14) na pisemny wniosek stuchacza, ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
stuchaczowi, uczniowi lub jego rodzicom,

15) przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznialub stuchacza
o przewidywanych dla niego sroédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zgj¢¢ edukacyjnych nie poznig niz na miesiagc przed koncem semestru lub roku
szkolnego,

16) przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne
wychowawca klasy informuje stuchacza, ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane rocznej
ocenie klasyfikacyjng zachowania, na miesigc przed koncem semestru lub roku
szkolnego.
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Tryb i procedury oceniania
§51

1. Tryb oceniania zawiera nastepujace informacje:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego (szkolenia, kwalifikacyjnego kursu
zawodowego) nauczyciele informujg uczniow (stuchaczy) i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i kryteriach oceniania,

2) zapoznanie Si¢ z obowiazujacym zakresem i kryteriami wymagan z poszczegdlnych
przedmiotow rodzice potwierdzaja wiasnorecznym podpisem w zeszycie przedmiotowym
ucznia,

3) sposob informowaniarodzicow o postepach w nauce i frekwencji ich dzieci:

a. korespondencje w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wg ustalen
nauczyciela (dotyczy zwolnien z lekcji i usprawiedliwien nieobecnosci),

b. indywidual ne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),
c. 0golnoklasowe spotkania co najmnigj trzy razy w roku szkolnym,
d. informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym,

4) ocenie podiegaa:

a. sprawdziany pisemne wiadomosci (prace klasowe 1 - 2 godzinne z przerobionego
dziatu programowego, testy, kartkéwki - maksymanie 15 minut - obgmujace nie
wigcg niz trzy ostatnie tematy zaj¢¢ edukacyjnych),

b. praca ucznia lub stuchacza na lekcji (odpowiedz ustna, aktywnosé¢, wspotudziat
w prowadzeniu zaje¢ (np. referat),

C. praca praktyczna,

d. samodzielna praca domowa ucznia lub stuchacza (praca pisemnaw zeszycie,
odpowiedz, praca projektowo-praktyczna),

5) sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) muszg by¢ zapowiadane co nagmnig
z tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtdrzeniu materiatu,

6) w jednym dniu nie moze by¢ wigce niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian
wiadomosci i umigjetnosci,

7) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane;]jezeli przetozenie sprawdzianu nastapi z winy lub na prosbe uczniow, to
tracg moc ustal enia dotyczace wczesni g szego zapowiadania,

8) ponowna pracg klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu
z klasg poprawy ostatnig pracy klasowsy.

2. Sposbb zaliczania zgj¢¢ edukacyjnych:
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1) dla ucznia i stuchacza szkoty zawodowej nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych
Z powodu ciagtegy usprawiedliwiong nieobecnosci udokumentowanej zwolnieniami
lekarskimi Zespot organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania,

2) dla ucznia szkoty zawodowe nieklasyfikowanego z zge¢ praktycznych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach praktycznych lub praktyce Zespét nie ma
obowiazku organizowania zaje¢ umozliwiagjgcych uzupetnienie programu nauczania,

3) klasyfikowanie $rédroczne ucznidw i stuchaczy przeprowadza Sie raz W ciggu roku
szkolnego i polega ono na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali wynikajacej z Rozporzadzenia MEN z 19 kwietnia
1999r. z pbz. zm.,

4) nauczyciele przedmiotéw praktycznych t zobowigzani s3 na co ngimnig miesiac,
a nauczyciele przedmiotéw zawodowych na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczng poinformowa¢ uczniow i stuchaczy w formie ustnej
0 grozacych im ocenach niedostatecznych,

5) wychowawcy klas maja obowigzek poinformowaé rodzicbw o proponowanych
ocenach niedostatecznych srodrocznych lub rocznych na spotkaniach klasowych
w terminie nie krétszym niz miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji srodrocznej lub
roczngj; poinformowanie nie jest réwnoznaczne z ich wystawieniem; uczen, ktéry
w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjng powickszy zasdb
wiedzy i umigjetnosci lub przestanie uczeszcza¢ na zaecia edukacyjne moze otrzymac
wyzsza ocene klasyfikacyjna od przewidywanej lub by¢ niesklasyfikowanym,

6) w przypadku zae¢ turnusowych wychowawcy Kklas przekazuja informuje
o proponowanych ocenach niedostatecznych do szk6t macierzystych w terminie nie
krétszym niz tydzien przed zakonczeniem turnusu,

7) informacje 0 grozace ocenie niedostatecznel rodzic potwierdza wiasnorgcznym
podpisem w dzienniku lekcyjnym podczas spotkania klasowego,

8) w przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu klasowym wychowawca ma
obowigzek w ciggu 7 dni wpisat informacje 0 grozace ocenie niedostateczngj do
dzienniczka ucznia; rodzic potwierdza otrzymanie takig informacji wiasnorgcznym
podpisem; w przypadku nieobecnosci ucznia w Centrum nie istnigje obowigzek
przekazaniainformacji w inng formie,

9) oceny klasyfikacyjne srédroczne lub roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na
ostatnich zgeciach w terminie nieprzekraczajacym 2 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczng,

10) wuczen i stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, zaje¢ praktycznych, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu co namnig potowy nieobecnosci ucznia i stuchacza na zajeciach
edukacyjnych,

11) w przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,
wystawia jg wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu; ocenatajest ostateczna.
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Sposdb gromadzenia informacji o uczniach
§ 52

1. Akta ucznia i stuchacza zawiergja podstawowe dane wynikajace ze ztozonych przez
niego dokumentéw, informacje o uzyskanych pochwatach dyrektora szkoty,
przyznanych wyroznieniach, korespondencje z rodzicami.

2. Informacje o uczniach i stuchaczach gromadzone s3 przez wychowawcow w zeszytach
spostrzezen.

Formy pomocy uczniom z trudnosciami szkolnymi

§53

1. Jesli uczen matrudnosci w opanowaniu materiatu, ma prawo do:

1) dodatkowey pomocy i oceny postepdbw w nauce w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem,

2) maréwniez prawo do pomocy ze strony samorzadu klasy w opanowaniu materiatu,
ktory sprawia mu trudnosci,

3) warunkiem udzielenia pomocy jest aktywna obecnos¢ na zajgciach programowych
lub usprawiedliwiona nieobecnos¢ i1 co naimnigj dobra ocena ze sprawowania.

2. Zespot zastrzega sobie prawo mozliwosci modyfikacji ocen szkolnych.

Skale ocen

§54

1. Biezgce ocenianiei srodroczne klasyfikowanie ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:

Nazwa pelna stopnia Stosowane skr 6ty Symbol cyfrowy
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dost 3
Dopuszczajacy dop 2
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Niedostateczny ndst 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach plus (+), minus (-) oraz ocene rezygnacji ,,0”
w przypadku,2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach plus (+), minus (-) oraz oceng
rezygnacji ,,0” w przypadku,gdy uczen nie podgmuje zadnego wysitku, aby wykonaé
prace lub odpowiadat oraz jezeli ze sprawdzianu uzyska O punktow; w przypadku
uzyskiwania przez ucznia wylacznie stopni ,rezygnacja’ w Ciggu semestru oceng
klasyfikacyjna jest niedostateczny.

3. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny3

5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

4. Ustala si¢ nastepujace ogoblne kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopien, ktérego kryteria s3 jako catos¢ (system) ngjblizsze jego sprawdzonym
0siggnigciom):

1) stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktoéry:
a. pracowat systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b. wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikgace z jego ewentualngj absencji,
c. wykazywat si¢ inwencja tworcza, nie czekajac nainicjatywe nauczyciela,

d. biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dang klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe,

e. wykazywal si¢ indywidualng praca podczas prac zwigzanych z realizacja programu,

f.reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do dalszego
etapu, wykazywal si¢ duzg systematycznoscia, zdyscyplinowaniem pracowitoscig oraz
stanowi wzér do nasladowania dlainnych;

2) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:
a. pracowat systematycznie z zaangazowaniem nakazdej lekcji i w domu,
b. wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikgjace rowniez z jego ewentuane
absencji,
c. wykazywat si¢ wiedza i umigegtnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,
d. posiadat umiegjetnos¢ dokonywaniai uzasadniania uogoélnien,

e. charakteryzowat si¢ sumiennoscig, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce;
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3) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:
a. pracowat systematycznie nakazdgj lekcji i w domu,
b. opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,

C. poprawnie stosowal wiadomosci, rozwigzywat (wykonywat) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),

d. wykonywal zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat
ewentua ne braki,

e. wykazywal si¢ samodzielnoscia, sumiennoscig i samodyscypling;
4) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktéry:
a. pracowat w miare systematyczniei doskonalit w sobie t¢ ceche,

b. opanowat wiadomosci i umigetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zespot przedmiotowy,

C. umial zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zaeciach w sytuacjach typowych
I rozwigzywat zadania wedtug poznanego wzorca;

5) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a. wykazywat si¢ znajomoscia tresci catkowicie niezbgdnych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

b. rozwigzywal (wykonywat) samodziel nie zadania typowe (wycwiczone nalekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci,
C. pracowal systematycznie w miarg swoich mozliwosci;

6) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, Ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umigjetnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w dang klasie, a stwierdzone braki uniemozliwigja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b. nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
C. nie pracowat nalekcjach i w domu.
5. Oceng zachowania srédroczng, jak i roczng, ustala sie¢ wg nastepujacel skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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6. Opiekun klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania

7. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia
obowigzkdw szkolnych, jego kulturze osobiste), udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,
postawach wobec kolegbw i innych osbb.

8. Oceng zachowania ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkow Rady
Pedagogiczng i innych pracownikéw szkoty oraz samooceny ucznia.

9. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
10. Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
11. Ustala si¢ naste¢pujace wytyczne do oceny zachowania ucznia:
1) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkdw szkolnych):
a. aktywnos¢ na zgjeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b. frekwencja (punktualnosé¢, nieobecnosci, usprawiedliwienia w terminie, spéznienia,
samowol ne opuszczanie zaj¢c, wagary),

c. dyscyplinanalekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych ucznidéw),
d. praca namiar¢ mozliwosci,
€. poszanowanie mienia szkoty,
f.samoocenai samokontrolaw procesie dydaktycznym;
2) postawy prospoteczne (kultura osobista, zasady wspotzyciaw zespole):
a. stosunek do kolezanek, kolegdw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi,
b. kulturajezyka,
c. pomoc kolezenskai aktywnos¢ spoteczna (w klasie, Centrum, poza szkota),
d. umigjetnos¢ rozwigzywania problemow (problemdw tym finalizowanie spraw),
e. podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom nauczycieli i dyrektora,
f.poszanowanie godnosci innych osdb,
g. tolerancja wobec pogladéw i przekonan innych,
h. przeciwstawianie si¢ brutalnosci i wulgarnosci,
i.uczciwos¢, pravdomownosé, lojanose,
J.zachowanie asertywne i empatyczne,
k. samokontrolai samoocenaw sytuacji spoteczngy;
3) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenstwo):
a. dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasnei innych,

b. dbatos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich, jak: akohol, tyton,
narkotyki),

c. dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (czystosc, higiena) wiasng i otoczenia;
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4) szczegodlne uzdolnienialub osiaggniecia, mocne strony ucznia:
a. wykazywane uzdolnieniai zainteresowania,
b. osiggnigcia naforum klasy, szkoty i poza szkota,
C. mocne strony ucznia,
d. inne uwagi (dodatkowe uwagi o uczniu),

e. zaecenia i wskazowki do pracy dydaktyczno-wychowawczel dla nauczyciela
i rodzica,

f.inne postrzezeniai sygnaty ze strony nauczycielainnych pracownikow szkoty;

5) wystawiona przez opiekuna ocena zachowania jest ostateczna, gdy podjcta zostata
Z zachowaniem przyjetego na poczatku roku szkolnego trybu postgpowania.

Egzamin klasyfikacyjny
§55

1.Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniowi i stuchaczowi, u ktérego w wyniku
zmiany szkoty (klasy) stwierdzono roznice programowe. Uczen/stuchacz ten jest
zobowigzany do uzupetnienia roznic programowych z okreslonych przedmiotow
W Wyznaczonym terminie.

2. Uczen i stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnel z powodu nieobecnosci ucznia i stuchacza przekraczajace] potowg czasu
przeznaczonego na zgecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania odpowiednio
w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia i stuchacza lub grozacel ocenie
niedostateczngj ucznia stuchacza z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajacych wicedyrektor Zespotu informuje dyrektora szkoty macierzystel ucznia na
koniec turnusu.

4. Szkota macierzysta kieruje na egzamin klasyfikacyjny uczniéw i stuchaczy z powodu
usprawiedliwiong nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

5. Na prosbe stuchaczalub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwioneg lub na prosbg jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplyna¢ pOznig niz dzien przed
klasyfikacyjna Rada Pedagogiczng.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdznigj niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczeniarocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Terminy egzamindw klasyfikacyjnych dlawszystkich uczniéw i stuchaczy ustalane

Sa przez wicedyrektora Zespotu w porozumieniu z stuchaczem lub uczniem i rodzicami.
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9. W przypadku ucznidw i stuchaczy ostatnigl klasy dyrektor Zespotu po zasiegnieciu
opinii wychowawcy i nauczyciela przedmiotu, podegmuje decyzje o umozliwieniu
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w terminie poprzedzajagcym posiedzenie Rady
Pedagogicznej, na ktérej zatwierdzane sa wyniki klasyfikacji. Ostateczny termin egzaminu
ustalany jest w trybie okreslonym w ust. 8.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemng i ustng. Pytania
proponuje nauczyciel egzaminujacy (wyjatek stanowig zgecia z informatyki, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme egzaminu praktycznego).

11. W przypadku nie zdania lub nie przystapienia do egzaminu Kklasyfikacyjnego
w okreslonym terminie, uczen zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.

12. Stuchacz i uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, mus dostarczy¢ w ciagu trzech
dni uzasadnione zwolnieni. Rada Pedagogiczna lub dyrekcja szkoty moze na pisemny
wniosek stuchacza, ucznia Ilub jego rodzicow przesungé termin egzaminu
klasyfikacyjnego. W przypadku nie wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng uczen
zostgje skreslony z listy uczniow — dotyczy to w szczegdlnosci ucznidw nie
klasyfikowanych z przyczyn nieusprawiedliwionych.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komiga powotana przez dyrektora Zespotu
w sktadzie:

1) dyrektor szkoly abo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komigji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zgj¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komigji.
14. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierat:

1) sktad komigji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez nauczycieli.
15. Protokdt sporzadza cztonek komigji.
16. O wystawiong ocenie nalezy poinformowacé zdajgcego.

17. Wychowawca klasy jest zobowigzany dotgczy¢ protokét do dokumentaci
pedagogicznej przestac kserokopi¢ do szkoty macierzystg ucznia.

18. W Centrum prowadzacel ksztatcenie zawodowe egzamin Klasyfikacyjny z zaec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zagj¢¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, ostateczna,
z wyjatkiem8 35 ust 1 pkt. 22.
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Egzamin poprawkowy
§56

1. Uczen klasy promocyjne, z wyjatkiem klas programowo ngwyzszych, ktory
w wyniku roczne klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnychma— na pisemny wniosek — zdawa¢ egzamin poprawkowy w ostatnim
tygodniu ferii letnich. W wyjatkowych przypadkach (uzasadnionych) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodgna egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Egzamin taki
przeprowadzi Zespotpo pisemnym wniosku dyrektora szkoty macierzystej ucznia.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemngj i ustng (wyjatek stanowiag
zgjeciaz informatyki, wychowania fizycznego, zajecia praktyczne lub inne przedmioty,
ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen — doswiadczen wowczas
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ egzaminu praktycznego); obemuje
materiat calego roku szkolnego; pytania proponuje nauczyciel egzaminujacy,
azatwierdzakomiga.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii
letnich, atrwa on:

1) 90 minut — czgs¢ pisemna,

2) do 30 minut — czgsé¢ ustna.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrekcj¢ szkoty.
5. W sktad komigji wchodza:

1) dyrektor szkoty abo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komigji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komigji.

6. Nauczyciel przedmiotu — egzaminator — moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu
w pracy komigi egzaminacyjnej. Wéwczas, takze w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powoltuje Si¢ innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu z te lub inng szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierac:
1) sktad komisgji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez komisjg,

4) do protokotu zatacza sie zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
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8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

9. W Centrum prowadzace ksztalcenie zawodowe egzamin Klasyfikacyjny z zaeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zagj¢¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

10. Na pisemny wniosek stuchacza, ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
stuchaczowi, uczniowi lub jego rodzicom.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Brak promocji do klasy programowo wyzszej
§ 57

1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.

2. Uczen ma prawo do powtarzania klasy bez zgody Rady Pedagogiczng, jezeli powtarza
klasg pierwszy raz.

3. W pozostatych przypadkach zgode na powtarzanie klasy moze wyrazi¢c Rada
Pedagogicznaw drodze uchwaty.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia s3 realizowane w klasie programowo wyzszej, tzw. warunkowa
promocja.

Warunki i tryb podwyzszania przewidywana rocznej oceny z zaj ¢¢ edukacyjnych
§58

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje Si¢ 0ceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywane oceny tylko o jeden stopien
I tylko w przypadku, gdy co nggmnigj potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rwna ocenie, 0 ktdra sie ubiega lub od nigf wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ 0 oceng celujaca, poniewaz jg uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy

— 8§48 ust. 5 pkt 1 ninigjszego statutu.
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4. Warunki ubieganiasi¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zgj¢ciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidual nych.

5. Uczen ubieggjacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania

do Dyrektora szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, Dyrektor szkoty
wyraza zgode

na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 prosha
ucznia zostgje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng
jg odrzucenia.

9. Uczen spetnigjacy wszystkie warunki ngjpoznigf na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obemujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizel jego oczekiwan.

10.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostgje
dotaczony

do dokumentacji dydaktyczne.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony

na ocene, 0 ktdrag ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Ocenianie podczas ksztalcenia na odlegtosé
§ 58a

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwiazan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalg si¢ uczyc.

3.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkow komunikacji elektroniczng (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umigjetnosci ucznidw w trakcie ksztatcenia na odlegtosé
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzoneg lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczna lub inng forme (np.
poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzg niz to wynika z dziennego
planu lekcji dlaklasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywiagzywanie Si¢ z obowigzkow uczniarozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie Si¢
z zadan zleconych przez nauczycidli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtose,
w szczegolnosci niezaktocanie zaj¢¢ prowadzonych onling;
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3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystel na zgjgciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne)
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczgjach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosé;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajace pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziac
pod uwageg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

X1. CEREMONIAL SZKOLNY
§59

1. Centrum posiada sztandar wspélny dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot Technicznych nrl.

2. Sztandar szkolny uzywany jest w czasie tych wydarzen szkolnych i srodowiskowych,
ktore wymagaja szczegolnego podkresleniaich odswietnego i nadzwyczajnego charakteru.

3. Uzywanie sztandaru Szkoty w celach reprezentacyjnych wigze si¢ z zastosowaniem
procedur postepowania odpowiednich dla symboli narodowych.

4. W czasie wydarzen szkolnych majacych szczegdlnie uroczysty charakter, uczniéw
obowigzuje schludny i od$wietny wyglad oraz stroje galowe zgodnie z powszechnie
przyjetymi zasadami savoire vivre.

XI1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§60

1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania Si¢ z ninigszym statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolng.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne
Centrum.

66



67



